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JUDEŢUL BOTOŞANI 
Nr. 498 din 29 ianuarie 2024 
 

 
 

REFERAT DE APROBARE 
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unțeni care vor face parte din Comisia de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unțeni pentru perioada 
anului 2023 

 

 Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, reprezentând instrumentul de 
prezentare şi motivare a proiectului de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local 
Unțeni care vor face parte din Comisia de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului 
general al comunei Unțeni pentru perioada 01.01.2023 – 31.12.2023 
 Baza legală a proiectului de hotărâre supus dezbaterii, o constituie prevederile art.129 alin.(2) , 1it.a) şi 
art.485 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ce prevede; 
„Evaluarea performanţelor individuale ale funcţionarilor publici (1) Evaluarea performanţelor profesionale 
individuale ale funcţionarilor publici se face anual.(2) Procesul de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi a funcţionarilor publici de conducere reprezintă aprecierea 
obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului 
de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv 
de către funcţionarul public.(3) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 
cuprinde următoarele elemente: 
a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 
b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 
(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor publici se stabilesc indicatori 
de performanţă. Stabilirea obiectivelor individuale şi a indicatorilor de performanţă trebuie să aibă în vedere 
corelarea cu atribuţiile şi obiectivele instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public. 
(5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ - teritoriale/ 
subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv 
preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate 
simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz. (6) Evaluarea performanţelor profesionale 
individuale se realizează pentru toţi funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în 
anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea.(7) Calificativele obţinute în procesul de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici sunt avute în vedere la: 
a) promovarea într-o funcţie publică superioară; 
b) acordarea de prime, în condiţiile legii; 
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% până la următoarea evaluare anuală a performanţelor profesionale 
individuale, pentru funcţionarii publici care au obţinut calificativul "satisfăcător"; 
d) eliberarea din funcţia publică. 
(8) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează în mod obligatoriu la modificarea, suspendarea 
şi încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici. (9) În cadrul procesului de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale funcţionarilor publici se stabilesc cerinţele de formare profesională a funcţionarilor 
publici. 
  Având in vedere cele mai sus mentionate considerăm necesară şi oportună adoptarea proiectului de hotărâre 
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unțeni care vor face parte din Comisia de 
evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unțeni pentru anul 2023, 
drept pentru care il propunem spre dezbatere si aprobare.  

 
Primar, 

Paladi Constantin 
 



PRIMĂRIA COMUNEI UNȚENI 
JUDEŢUL BOTOŞANI 
Nr. 518 din 30 ianuarie 2024 
 

 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unțeni care vor face parte din Comisia de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unțeni pentru perioada 
anului 2023  

 
Potrivit art.136, alin. 3, litera a) din O.U.G. nr.57/2019 – Codul administrativ, compartimentele de 

resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului întocmesc rapoartele de specialitate. 
 Conform prevederilor art. 485 alin. (1) din Ordonanța de Urgență nr.57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare ,,Evaluarea performanțelor profesionale 
individuale ale funcționarilor publici se face anual”.  
 În ceea ce privește evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al 
unității administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ teritoriale conform prevederilor art. 485 alin. 
(5) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare „Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare 
formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, 
desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.”  
 Potrivit art. 11 din Anexa nr. 6 - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată 
începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor 
publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, arăt următoarele:   
    "(1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi 
conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 
publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de 
performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul public pe parcursul unui 
an calendaristic, şi urmăreşte: ...   
     (4) În realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitată de către: ... 
    e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale; ... 
    (6) Comisia prevăzută la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispoziţia primarului, respectiv a preşedintelui 
consiliului judeţean, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv consiliului judeţean." 
 Apreciez că sunt îndeplinite condițiile legale pentru desemnarea consilierilor locali în comisia de 
evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Unţeni pentru anul 
2023, proiectul de hotărâre analizat corespunde din punct de vedere al legalității și regularității, sens în 
care propun aprobării consiliului local adoptarea acestuia în forma prezentată de inițiator.  
 

Consilier superior, 
Ciobanu Maria 

 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA COMUNEI UNȚENI 
JUDEŢUL BOTOŞANI 
  

 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 8 din 07.02.2024 
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unțeni care vor face parte din 
Comisia de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei 

Unțeni pentru perioada anului 2023 
 

Consiliul Local al comunei Unțeni, județul Botoșani,  
având în vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului ce 

specialitate al primarului comunei Unțeni nr. 518/2024; 
analizând referatul de aprobare nr. 498/2024, al primarului comunei Unțeni; 
având în vedere rapoartele de avizare ale comisiei: 
- pentru activităţi economico-financiare, agricultură, administrarea domeniului public şi privat al 

comunei, gospodărie comunală, protecţia mediului şi turism, servicii şi comerţ nr. __ din_______2024; 
- pentru administraţie publică locală, juridică şi de disciplină, amenajarea teritoriului şi urbanism,  

apărarea ordinii şi liniştii publice, a drepturilor cetăţenilor nr. __ din______2024; 
- pentru învăţământ, sănătate şi familie, activităţi social-culturale, culte, muncă şi protecţie socială, 

protecţie copii, tineret şi sport nr. __ din______2024 
            în baza dispozițiilor prevederilor art. 485 alin. 1, alin. 5 şi art. 11 alin. 4, lit. e și alin. 6 din Anexa 
nr. 6 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare ; 

în temeiul art. 196, alin. (1) lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

          Art. 1. Se desemnează consilierii locali, membri în cadrul Comisiei pentru evaluarea performanţelor 
profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unțeni pentru perioada 01.01.2023 – 
31.12.2023, astfel:  
 1. Dl consilier Gheorghe-Manole Listar; 
 2. Dna consilier Burlacu Anișoara. 

Art. 2. - Comisia pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general 
al comunei Unțeni se constituie prin dispoziția Primarului, pe baza nominalizărilor de la art. 1. 
            Art. 3. - Primarul comunei Unțeni și persoanele nominalizate la art 1, vor duce la îndeplinire 
prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 4. - Hotărârea se comunică în condițiile art.197 – 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ. 

   
INIŢIATOR, 

                Paladi Constantin 

 
AVIZAT PENTRU LEGALITATE,  

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, 
Vasile Ursachi 

 
 


