PRIMARIA COMUNEI UNTENI
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 498 din 29 ianuarie 2024

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unteni care vor face parte din Comisia de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unteni pentru perioada
anului 2023

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local
Unteni care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al comunei Unteni pentru perioada 01.01.2023 — 31.12.2023

Baza legald a proiectului de hotdrare supus dezbaterii, o constituie prevederile art.129 alin.(2) , 1it.a) si
art.485 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ce prevede;
»Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual.(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de catre functionarul public.(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc indicatori
de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere
corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ - teritoriale/
subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati 1n acest scop, cu majoritate
simpld, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz. (6) Evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea Intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea
si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici. (9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

Avand in vedere cele mai sus mentionate consideram necesara si oportuna adoptarea proiectului de hotarare
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unteni care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unteni pentru anul 2023,
drept pentru care il propunem spre dezbatere si aprobare.

Primar,
Paladi Constantin



PRIMARIA COMUNEI UNTENI
JUDETUL BOTOSANI
Nr. 518 din 30 ianuarie 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unteni care vor face parte din Comisia de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unteni pentru perioada
anului 2023

Potrivit art.136, alin. 3, litera a) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ, compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc rapoartele de specialitate.

Conform prevederilor art. 485 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ,,Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face anual”.

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ teritoriale conform prevederilor art. 485 alin.
(5) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formatda din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

Potrivit art. 11 din Anexa nr. 6 - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, arat urmatoarele:

"(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, si urmareste: ...

(4) In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de citre: ...

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale; ...

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. €) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean."

Apreciez cd sunt indeplinite conditiile legale pentru desemnarea consilierilor locali in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Unteni pentru anul
2023, proiectul de hotdrare analizat corespunde din punct de vedere al legalitatii si regularitdtii, sens in
care propun aprobarii consiliului local adoptarea acestuia in forma prezentata de initiator.

Consilier superior,
Ciobanu Maria



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI UNTENI
JUDETUL BOTOSANI

PROIECT DE HOTARARE nr. 8 din 07.02.2024
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Unteni care vor face parte din
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei
Unteni pentru perioada anului 2023

Consiliul Local al comunei Unteni, judetul Botosani,

avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului ce
specialitate al primarului comunei Unteni nr. 518/2024;

analizand referatul de aprobare nr. 498/2024, al primarului comunei Untenti,

avand in vedere rapoartele de avizare ale comisiei:

- pentru activitati economico-financiare, agricultura, administrarea domeniului public si privat al
comunei, gospodarie comunald, protectia mediului §i turism, servicii §i comert nr. __ din 2024;

- pentru administratie publica locala, juridica si de disciplind, amenajarea teritoriului si urbanism,

- pentru Invatamant, sanatate si familie, activitati social-culturale, culte, munca si protectie sociala,
protectie copii, tineret i sport nr. __ din 2024

in baza dispozitiilor prevederilor art. 485 alin. 1, alin. 5 si art. 11 alin. 4, lit. e si alin. 6 din Anexa
nr. 6 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

in temeiul art. 196, alin. (1) lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneaza consilierii locali, membri in cadrul Comisiei pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Unteni pentru perioada 01.01.2023 —
31.12.2023, astfel:

1. DI consilier Gheorghe-Manole Listar;

2. Dna consilier Burlacu Anisoara.

Art. 2. - Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului general
al comunei Unteni se constituie prin dispozitia Primarului, pe baza nominalizarilor de la art. 1.

Art. 3. - Primarul comunei Unteni si persoanele nominalizate la art 1, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. - Hotérarea se comunica in conditiile art.197 — 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Paladi Constantin SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Vasile Ursachi



