ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA UNTENI
Nr. 2308 din 24 aprilie 2023

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unteni, serviciilor si activitatilor
publice din subordinea Consiliului Local al comunei Unteni cu data de 1 mai 2023

Avand in vedere prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
la art.7 , alin.(a) este definit salariul de baza astfel: ” salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul
lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei,
vechimii in specialitate”.

La art.11, alin (1) se arata ca:”Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local....”.

La stabilirea salariilor de baza s-a avut in vedere respectarea prevederilor art.11, alin.(4) care prevede:”
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli .

Pentru anul 2023, propunem aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unteni,
serviciilor si activitatilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Unteni.

In aplicarea Legii nr.153/2017, incepand cu 1 ianuarie 2023 a fost adoptatd HCL nr. 56 din 14
decembrie 2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unteni, serviciilor si
activitatilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Unteni.

in Monitorul oficial al Romaniei nr.321 din 18.04.2023 a fost publicatd Legea nr.103 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicata in data de 18.04.2023 care a intrat in vigoare la data
de 21.04.2023.

0.U.G. nr.115/2022 a completat art.I din O.U.G. nr.130/2021 modificata si completata, a fost
completata cu art.4° si art.4*,

Art.4* din 0.U.G. nr.130/2021 asa cum a fost completati prin O.U.G. nr.115/2022 stabileste:

"(4") Prin exceptie de la prevederile alin. (2) §i ), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul
brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX
lit. Cla Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste prin inmulfirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii
pentru anul 2021. (alineat introdus prin art. I din O.U.G. nr. 115/2022, astfel cum a fost modificatd prin art.
unic din Legea nr. 103/2023, in vigoare de la 21 aprilie 2023)”.

Salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, care potrivit H.G.
nr.1071/2021 a fost stabilit, conform art.1, alin. (1) la suma de 2300 lei, pentru tot personalul salariat.

De asemenea, se are in vedere si prevederile art.36 din O.U.G.nr.114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede: ” (1) In perioada
2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritagilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, beneficiaza de
vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Avand in vedere aceste considerente propunem spre dezbatere si adoptare proiectul de hotarare prezent.

Primar,
Paladi Constantin



ROMANIA
Comuna Unteni
Judetul Botosani
Nr.2309 din 24.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unteni,
serviciilor si activititilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Unteni cu data de
1 mai 2023

Bugetul de Venituri i Cheltuieli al Comunei Unteni pentru anul 2023 aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Comunei Unteni nr.10 /01.02.2023.

Potrivit prevederilor Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,Articol unic:”incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021."

In bugetul initial la capitolul 51.02” Autoritati executive”, a fost aprobat la titlul I ,,Cheltuieli de
personal”, pentru articolul ,,Cheltuieli salariale in bani”suma de 1.171.750 lei, care cuprinde salariile de baza ale
demnitarilor,ale aparatului de specialitate a primarului,indemnizatiile consilierilor,indemnizatia de hrana si
contributia asiguratorie pentru munca.

Din suma prezentata mai sus,avand in vedere prevederile Articolului unic din Legea nr.103/2023privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative:

- s-au majorat indemnizatiile primarului si viceprimarului comunei Unteni,judetul Botosani, prin
inmultirea coeficientului prevazut de Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021;

- s-a majorat indemnizatia lunara a consilierilor locali ca procent din indemnizatia primarului;
- s-au majorat salariile de baza a 7(sapte) functionari publici conform anexei la hotararea consiliului local;

La stabilirea acestora s-a luat in calcul suma propusa in bugetul initial cu destinatia pentru ,,Cheltuieli de
personal” cu tot cu majorarea salariului de baza pentru exercitarea CFP, conform art.15 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si indemnizatia de hrana, conform art.18 tot din Legea-cadru nr.153/2017 si contributia asiguratorie pentru
munca, din care s-au scazut cheltuielile deja efectuate si a reiesit din calcule, ca se acopera plata acestor drepturi
salariale si indemnizatii ale personalului din cadrul UAT Unteni,de la 01.05.2023 si pana la 31.12.2023, din
suma prinsa initial in buget.

Mentionam ca, pentru luna decembrie 2023, plata drepturilor salariale se face in luna ianuarie 2024,

Fata de cele prezentate mai sus propunem aprobarea proiectului de hotarare alaturat.

Consilier superior, Consilier superior,
Eugenia Listar Maria Ciobanu



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA UNTENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 20 din 24.04.2023
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unteni,
serviciilor si activitatilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Unteni incepind
cu data de 1 mai 2023

Consiliul local al comunei Unteni, judetul Botosani,

analizind propunerile domnului Primar Constantin Paladi cu privire la stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Unteni, serviciilor si activitatilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Unteni, cu referatul de aprobare nr.2308/2023,

vazand raportul de specialitate comun al Compartimentului resurse umane, relatii cu publicul
si arhiva nr.2309/2023, precum si raportul de avizare al Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

avand in vedere rapoartele de avizare ale :

-comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultura, administrarea domeniului public
si privat al comunei, gospodarie comunala, protectia mediului si turism, servicii si comert nr. ___ din
___aprilie 2023 ;

-comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, amenajarea teritoriului si

-comisia pentru invatamant, sanatate si familie, activitati social-culturale, culte, munca si
protectie sociala, protectie copii, tineret si sport nr. __ din ___ aprilie 2023,

in baza prevederilor art. 11 si art. 38 din Legea — cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si alte
prevederi ale legii incidente in materie, ale prevederilor art.4* din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele
masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor art.36, alin. (1) din
0.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 4 din 13 ianuarie 2021
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 01.05.2023 se stabilesc salariile de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Unteni, serviciilor si activitatilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei
Unteni, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Incepand cu data de 1 mai 2023 se abrogi prevederile Hotararii consiliului local nr.56
din 14 decembrie 2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Unteni, serviciilor si activitatilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Unteni.

Art. 3. - Primarul comunei Unteni, prin compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Unteni, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. - Hotérarea se comunica 1n conditiile art.197 — 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,



Constantin Paladi SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
Vasile Ursachi



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI UNTENI
JUDETUL BOTOSANI

Administratie — art.11 din Legea nr.153/2017 incepand cu data de 1 mai 2023

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

ANEXA

la proiectul de hotarare nr.20 din 24 aprilie 2023

SALARII DE BAZA
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate si personalul
contractual din serviciile si activitatile publice ale consiliului local din cadrul familiei ocupationale

Salariul de baza*-lei Coeficient
Nr. Functia Niv. Grad | Grad Il Gradl | Gradll
crt studii
1. Secretar general al comunei S 6080 6462 2,64 2,80
* salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim.
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE Clasa | — CONSILIER - studii S
Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei
Grad 0 1 2 3 4 5
profesional
Superior 2,07 4761 5119 5375 5644 5786 5931
Principal 1,63 4157 4469 4693 4928 5052 5179
Asistent 1,54 3927 4222 4434 4656 4773 4893
debutant 1,45 3698 3976 4175 4384 4494 4607
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE Clasa Ill — REFERENT —studii M
Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei
Treapta 0 1 2 3 4 5
profesionala
Superior 1,21 3086 3318 3484 3659 3751 3845
Principal 1,20 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Asistent 1,19 3035 3263 3427 3499 3689 3782
debutant 1,18 3009 3235 3397 3567 3657 3749
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE — consilier primar — studii S
Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei
Grad 0 1 2 3 4 5
profesional
IA 1,38 3519 3783 3972 4171 4275 4382
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE — consilier primar — studii M
Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei
Grad 0 1 2 3 4 5
profesional
IA 1,18 3009 3235 3397 3567 3657 3749

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE — Inspector de specialitate— studii S




Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei
Grad 0 1 2 3 4 5
profesional
IA 1,38 3519 3783 3972 4171 4275 4382
I 1,28 3264 3509 3684 3868 3965 4064
Il 1,20 3060 3290 3455 3628 3719 3812
debutant 1,18 3009 3235 3397 3567 3657 3749

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE - Guard - studii G si M

Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei
Treapta 0 1 2 3 4 5
profesionala
1A 1,21 3086 3318 3484 3659 3751 3845
I 1,20 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Il 1,19 3035 3263 3427 3499 3689 3782
debutant 1,18 3009 3235 3397 3567 3657 3749

SERVICII SI ACTIVITATI PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE — sef serviciu voluntar - studii M

Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei
Treapta 0 1 2 3 4 5
profesionala
IA 1,32 3366 3619 3800 3990 4090 4193
I 1,22 3111 3345 3513 3689 3782 3877
Il 1,20 3060 3290 3455 3628 3719 3812
debutant 1,18 3009 3235 3397 3567 3657 3749

ACTIVITATEA DE DRUMURI S| GOSPODARIE COMUNALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE — Muncitor calificat - studii M,G

Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei

Treapta 0 1 2 3 4 5
profesionala
| 1,21 3086 3318 3484 3659 3751 3845
] 1,20 3060 3290 3455 3628 3719 3812
1] 1,19 3035 3263 3427 3499 3689 3782
\ 1,18 3009 3235 3397 3567 3657 3749

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE — Muncitor necalificat - studii M,G

Salariu de baza dupa gradatia de vechime - lei

Treapta 0 1 2 3 4 5
profesionala
| 1,20 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Il fara sporuri 1,18 3009 3235 3397 3567 3657 3749
INITIATOR,

PALADI CONSTANTIN




