ROMANIA
CONSILIUL LOCAL UNTENI
JUDETUL BOTOSANI

Nr. 14 din 03.01.2023

REFERAT DE APROBARE
privind insusirea unei informari

Potrivit art 29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Lg. nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul public/compartimentul de
asistenta sociala din cadrul primariei, prezinta semestrial Consiliului local, un raport
semestrial privind situatia asistentilor personali.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre
informare Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si
Secretariatului Comisiei Judetene pentru Incluziune Sociald, din cadrul Directiei de
Munca, Solidaritate Sociala si Familie judetene Botosani.

In vederea aplicarii acestor prevederi, Compartimentul de asistentd sociala din
cadrul Primariei comunei Unteni a prezentat situatia corespunzatoare semestrului in
cauza.

In cadrul raportului prezentat Consiliului Local trebuie s se regiseasca cel
putin urmatoarele aspecte privind asistentii personali angajati pentru a acorda Ingrijire
persoanelor cu handicap :

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
In acest sens propun un proiect de hotarare privind insusirea unei informari.

VICEPRIMAR,
GHEORGHE-MANOLE LISTAR



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL UNTENI
JUDETUL BOTOSANI
Nr.13 din 03.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind insusirea unei informari

Potrivit art.136, alin. 3, litera a) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ,
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate ale primarului
intocmesc rapoartele de specialitate.

Potrivit art 29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Lg. nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul
public/compartimentul de asistentd sociala din cadrul primariei, prezinta
semestrial Consiliului Local, un raport privind situatia asistentilor

personali.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre
informare Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si
Secretariatului Comisiei Judetene pentru Incluziune Sociald, din cadrul Directiei de
Munca, Solidaritate Sociala si Familie judetene Botosani.

In vederea aplicarii acestor prevederi, Compartimentul de asistent sociali de
la nivelul Primariei comunei Unteni prezinta situatia corespunzatoare semestrului in
cauza.

In cadrul raportului prezentat Consiliului Local trebuie s se regiseasca cel
putin urmatoarele aspecte privind asistentii personali angajati pentru a acorda Ingrijire
persoanelor cu handicap :

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Se poate propune un proiect de hotarare privind insusirea unei informari,

consiliul local fiind abilitat de lege sd hotdrasca oportunitatea adoptarii acestuia.

Consilier superior,
VIORICA PALADI



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL UNTENI

JUDETUL BOTOSANI

PROIECTDEHO TARAREnr.1din 03.01.2023

privind insusirea unei informari

Consiliul Local al comunei Unteni, judetul Botosani,

analizand propunerile viceprimarului comunei Unteni cu referatul de aprobare nr.14/2023,

avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei cu nr.13/2023,

avand in vedere rapoartele de avizare ale:

- comisiei pentru activitati economico-financiare, agricultura, administrarea domeniului public
si privat al comunei, gospodarie comunald, protectia mediului si turism, servicii si comert;

- comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, amenajarea teritoriului
si urbanism, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

- comisiei pentru invatamant, sandtate si familie, activitati social-culturale, culte, munca si
protectie sociald, protectie copii, tineret si sport ;

in baza prevederilor art.129, alin. (7), litera b) din O.U.G. nr.57/2018 privind Codul
administrativ si ale art.29 din anexa H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,

in temeiul art.196 alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Noul Cod

Administrativ,

hotardste:

Art.1. - Insuseste informarea prezentati de viceprimarul comunei Unteni prin Compartimentul
de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Unteni pentru semestrul
IT al anului 2022, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - Membrii consiliului local al comunei Unteni si primarul comunei Unteni vor avea in
vedere informarea prezentata, pentru luarea masurilor legale.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
GHEORGHE-MANOLE LISTAR SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Vasile Ursachi



CONSILIUL LOCAL UNTENI

JUDETUL BOTOSANI Anexa
la proiectul der hotirdre nr.1 din 3 ianuarie 2023

RAPORT
privind situatia asistentilor personali pe semestrul II, anul 2022

Atat in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificata si completatd, cat si potrivit art. 29 alin(2) din HG nr.268/2007 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de
Asistenta Sociala prezinta consiliului local semestrial un raport, privind activitatea
asistentilor personali.

Pentru semestrul I al anului 2022 d-na Paladi Viorica - consilier superior in
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul Primariei comunei Unteni,
a raportat urmatoarele :

a) Dinamica angajarii asistentilor personali :

Pe parcursul semestrului II al anului 2022 s-au produs urmatoarele modificari:

- cresterea numarului de asistenti personali de la 14 la 15, prin angajarea unui

asistent personal (SAPARIUC VASILICA pentru mama sa, POPOVICI

LUCRETIA), cu data de 17 octombrie 2022. De asemenea, cu data de 1 iulie 2022

a fost angajat un alt asistent personal(GHEORGHITA MARIANA pentru sotul siu

GHEORGHITA SANDU), pentru care a survenit incetarea contractului de munci

al asistentului personal (prin decesul bolnavului) cu data de 6 octombrie 2022.

Astfel, dintre cei 15 asistenti personali existenti la sfarsitul semestrului II, 9 sunt

angajati pentru persoane adulte cu handicap grav, iar 6 sunt angajati pentru copii

cu handicap grav, conform tabelului anexa.

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada C.O. in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Pe perioada C.O. a asistentului personal, deoarece in judetul Botosani nu exista
centre de tip respiro, i se asigurd bolnavului sau reprezentantului legal al acestuia,
indemnizatia lunara de insotitor echivalenta cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii, din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi, urmand ca
bolnavul/reprezentantul legal sa-si/i asigure serviciile necesare.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform art 27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,,autoritatile publice au
obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fiind stabilitd prin
Ordinul nr.319/2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap. Avand in vedere acest ordin, furnizorii de formare
profesionald autorizati au obligatia de a respecta tematica in desfagurarea cursurilor de
instruire. Instruirea asistentilor personali se efectueazua o data la 2 ani. In cursul
semestrului II al anului 2021, a avut loc instruirea asistentilor personali in perioada
13-16.12.2021.

d) Numairul de controale efectuate si probleme sesizate:

S-au efectuat vizite periodice la toti asistentii personali care au avut ca scop
modul de indeplinire a atributiilor din fisa postului. Nu au fost semnalate abateri
disciplinare care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare.



In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua sociala /
legatura cu comunitatea, situatia economica, educatia, conditiile de locuit, nevoile
medicale. Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:

- capresteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

- catrateaza cu respect, buna credinta si infelegere persoana cu handicap grav si
sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- cavor comunica D.G.A.S.P.C. Botosani si Compartimentului de Asistenta
Sociala, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in
starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura
sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

INITIATOR,
GHEORGHE-MANOLE LISTAR



