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si drepturile salariale conform art.33 din Legea nr.153/2017

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare

Nr. inregistrare: 4672 Data: 29.09.2025

Lista tuturor functiilor

sau indemnizatia lunara, dupa caz

Nr. Functia Clasd/ | Grad/treaptd | Gradatia Salariul | Sporuri | Indemnizatii Alte Vouchere | Venit Venit
publica/ Nivelu | profesionala de baza / prime drepturi de brut brut
Crt. | contractuali | I studii vacanta lunar anual
Lei-
1. Primar S 9660 115920
2. Viceprimar S 7245 86940
3. Consiliul 920 11040
Local
4. Secretar /S Superior 7431 7431 | 89172
general
5. Consilier- /S Debutant 3 5042 5042 | 60504
Agricultura
si Cadastru
Comunitar
6. Consilier- IS Superior 5 6821 6821 | 81852
Agricultura

si Cadastru
Comunitar
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Consilier- /S Superior 5 6821 6821 | 81852

Asistenta
sociala

Asistent 11 PL 4 5614 300 500 6414 | 76968
medical

comunitar

Consilier- I’S Debutant 0 5253 5253 | 63.036

Resurse
umane,
relatii cu
publicul si
arhiva

Consilier- /S Superior 5 6821 6821 | 81852

Buget-
finante,
contabilitate,
impozite si
taxe locale,
patrimoniu

Consilier- /S Superior 5 6821 6821 | 81852

Buget-
finante,
contabilitate,
impozite si
taxe locale,
patrimoniu

Consilier- I’S Superior 5 6821 682 7503 | 90036

Buget-
finante,
contabilitate,
impozite si
taxe locale,
patrimoniu

Consilier 1/S Asistent 5 5627 5627 67524
achizitii

publice
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14.

Muncitor
calificat

Gospodarie

Comunala

4423

4423

53076

15.

Muncitor

Calificat

Drumuri

4423

4423

53076

16.

Sef serviciu
voluntar

pentru
situatii de

urgenta

IA

4822

4822

57864

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
acordarii acestora

- In conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- In conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilientd beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, cu pana la 50%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat.

- In conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare, indemnizatiile lunare ale Primarului si Viceprimarilor care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la
50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie. Tinand cont de prevederile H.G. nr.
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala, indemnizatiile demnitarilor sunt majorate cu 50%,
tinand cont de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare;
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-In conformitate cu prevederile art. XX VI, punct 10 si 12 ale Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii Romaniei pe termen lung, de
modificare a prevederilor Legii—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15%
din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat,
mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023;

- In conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederile H.G. nr. 751/2018 persoanele cu handicap grav sau
accentuat beneficiaza pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de
un spor de 15% din salariul de baza.

¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia

347 lei/luna/persoana x 12 luni = 4.164 lei/an/persoana, acordata proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete
sunt de pana la 8.000 lei.

- In conformitate cu art. II alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024, prin derogare de la prevederile
art. 18 alin. (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a
indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

Nota: Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora

NU ESTE CAZUL

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora

- In conformitate cu art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste farda a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.(2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

- In conformitate cu art. 25 alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
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indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare;

- In conformitate cu art. II alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024, in anul 2025, incepand cu data
de 1 ianuarie 2025, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura 1n care personalul
ocupa aceeasi functie si 151 desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

Data afisarii: 29.09.2025



