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Lista tuturor funcţiilor  

şi drepturile salariale conform art.33 din Legea nr.153/2017 

 

a) salariul de bază, solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază, indemnizaţia de încadrare 
sau indemnizaţia lunară, după caz 

Nr. 

Crt. 

Funcția 
publică/ 

contractuală 

Clasă/ 
Nivelu
l studii 

Grad/ treaptă 
profesională 

Gradația Salariul 
de bază  

Lei- 

Sporuri Indemnizații
/ prime 

Alte 
drepturi 

Vouchere 
de 

vacanță 

Venit 
brut 
lunar 

Venit 
brut 

anual 

1. Primar S     9660    115920 

2. Viceprimar S     7245    86940 

3. Consiliul 

Local 

     920    11040 

4. Secretar 

general 

I/ S Superior  7431     7431 89172 

5. Consilier- 

Agricultură 
și Cadastru 
Comunitar 

I/S Debutant 3 5042     5042 60504 

6. Consilier- 

Agricultură 
și Cadastru 
Comunitar 

I/S Superior 5 6821     6821 81852 



R O M Â N I A 
JUDEȚUL BOTOȘANI 

PRIMĂRIA COMUNEI UNŢENI 
 C.P.717435, Tel/Fax: 0231543802 

www.primariaunteni.ro  e-mail: primaria_untenibt@yahoo.com 

 
 

7. Consilier-  

Asistență 
socială 

I/S Superior 5 6821     6821 81852 

8. Asistent 
medical 

comunitar 

 II PL 4 5614 300 500   6414 76968 

9. Consilier- 

Resurse 
umane, 

relații cu 
publicul și 

arhivă 

I/S Debutant 0 5253     5253 63.036 

10. Consilier- 

Buget-
finanțe, 

contabilitate, 
impozite si 
taxe locale, 
patrimoniu 

I/S Superior 5 6821     6821 81852 

11. Consilier- 

Buget-
finanțe, 

contabilitate, 
impozite si 
taxe locale, 
patrimoniu 

I/S Superior 5 6821     6821 81852 

12. Consilier- 

Buget-
finanțe, 

contabilitate, 
impozite si 
taxe locale, 
patrimoniu 

I/S Superior 5 6821 682    7503 90036 

13. Consilier 
achiziții 

publice 

I/S Asistent 5 5627     5627 67524 
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14.  Muncitor 
calificat 

Gospodărie 

Comunală 

G I 5 4423     4423 53076 

15. Muncitor 

Calificat 

Drumuri 

G I 5 4423     4423 53076 

16. Șef serviciu 
voluntar 

pentru 
situații de 

urgență 

M IA 5 4822     4822 57864 

 

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, 
adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza 
acordării acestora 

- În conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%; 

- În conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările şi 
completările ulterioare, personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și prin Mecanismul de 
redresare și reziliență beneficiază de majorarea salariilor de bază, cu până la 50%, indiferent 
de numărul de proiecte în care este implicat. 

- În conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările şi 
completările ulterioare, indemnizaţiile lunare ale Primarului şi Viceprimarilor care 
implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe 
rambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare și reziliență se majorează cu până la 
50%, în limita bugetului aprobat cu această destinație. Ținând cont de prevederile H.G. nr. 
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se 
stabilește procentul de majorare salarială, indemnizațiile demnitarilor sunt majorate cu 50%, 
ținând cont de numărul, tipul și valoarea proiectelor aflate în implementare; 



R O M Â N I A 
JUDEȚUL BOTOȘANI 

PRIMĂRIA COMUNEI UNŢENI 
 C.P.717435, Tel/Fax: 0231543802 

www.primariaunteni.ro  e-mail: primaria_untenibt@yahoo.com 

 
 

-În conformitate cu prevederile art. XXVI, punct 10 și 12 ale Legii nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității României pe termen lung, de 
modificare a prevederilor Legii–cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, funcționarii publici și personalul 
contractual beneficiază de un spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare de până la 15% 
din salariul de bază, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat, 
menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023; 

- În conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările şi 
completările ulterioare și prevederile H.G. nr. 751/2018 persoanele cu handicap grav sau 
accentuat beneficiază pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului normal de lucru, de 
un spor de 15% din salariul de bază. 

c) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o 
perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia 

 347 lei/lună/persoană x 12 luni = 4.164 lei/an/persoană, acordată proporţional cu timpul 
efectiv lucrat în luna anterioară, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete 
sunt de până la 8.000 lei. 

- În conformitate cu art. II alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024, prin derogare de la prevederile 
art. 18 alin. (1) din Legea–cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, valoarea lunară a 
indemnizației de hrană se menține la nivelul din luna decembrie 2024. 

Notă: Indemnizaţia de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, 
alese şi numite. 

d) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a 
acordării acestora 

NU ESTE CAZUL 

e) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza 
legală a acestora 

- În conformitate cu art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin.(2), 
cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli; 

- În conformitate cu art. 25 alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și 
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indemnizațiilor, inclusiv cele pentru hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru 
fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% din suma salariilor de bază și a 
indemnizațiilor lunare; 

- În conformitate cu art. II alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024, în anul 2025, începând cu data 
de 1 ianuarie 2025, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al 
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut 
lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel 
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, în măsura în care personalul 
ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data afişării: 29.09.2025 


