ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA UNTENIL JUDETUL BOTOSANI
- PRIMARUL COMUNEI UNTENI —

Comuna Unteni, Judetul Botosani; Cod Fiscal: 3433858, Cod postal: 717435, Str. Principala
Nr. 90, Tel: 0231.543.802; fax 0231.543.802 / primaria_untenibt@yahoo.com

Nr. 4984 din 01.10.2026

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI UNTENI, judetul BOTOSANI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. XXII alin. (3), litera a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

U.A.T., Comuna Unteni, judetul Botosani, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier — 1 post.

Clasa: 1

Grad: asistent

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: BUGET-FINANTE, CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE
LOCALE, PATRIMONIU

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore /saptamana, de luni
pana vineri.
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Legii. nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal - bugetare si a O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatad prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ_urmétoarele conditii specifice si de

vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice:

Studii solicitate:

1 Studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu:

Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte economice (Ramura de stiinta), Stiinte juridice
(Ramura de stiinta)

Vechimea minima n specialitatea studiilor: 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres
de lege pentru ocuparea unor functii publice:

- Nu

Cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL.:

- Nu

Cerinte specifice:
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei:

- Nu

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor ( Selectia dosarelor de concurs);
2. Proba scrisa
3. Interviul

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere la concurs) -
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-
ul si la avizierul Comunei Unteni, respectiv in perioada 15.10.2026-03.11.2026, de luni pana joi
intre orele 8:30-15:00 si vineri Intre orele 8:30—-12:00 la sediul Primariei comunei Unteni.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:



a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicad in cazul promovarii
concursului.



2. Proba scrisa va avea loc 1n data de 16.11.2026, ora 10:00 la Sediul Primariei comunei Unteni
3. Interviu — Data si locul desfasurarii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa

Rezultatele fiecirei probe se afiseaza in cel mult 3 zile lucritoare de la finalizarea
probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 60
de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba a concursului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata 1n acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotita de motivul respingerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei «admis»
sau «respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea respectivei functii publice.

Persoand de contact: Secretar general al U.A.T. - lonut Curca, tel.0740781174 Consilier
debutant - Siminiceanu Razvan-Marian, tel.0755303599

PRIMAR,
Paladi Constantin



Bibliografie si tematica pentru Consilier, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT BUGET-
FINANTE, CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE, PATRIMONIU

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si

completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a,
titlul | si Il ale partii a Vla

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de

specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il

(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare integral

6. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare integral


unsaved:///LexNavigator.htm

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Urmareste si primeste declaratiile de impozite si taxe, stabileste debitele legale si acorda
inlesinirile fiscale prevazute de lege, pentru contribuabilii persoane fizice si contribuabilii
persoane juridice;

2.Intocmeste matricole pentru impozitul pe cladiri, terenuri, mijloace de transport
apartmand contribuabililor persoane fizice, le totalizeaza si intocmeste borderoul de credite;
3.Intocmeste matricole pentru impozitul pe cladiri, terenuri, muloace de transport
apart,mand contribuabililor persoane juridice, le totalizeaza si intocmeste borderoul de
credite;

4.Intocmeste borderouri de debite pentru sumele primite spre debitare si incasare de la alte
organe (amenzi,

imputatii), si le inregistreaza in registrul ”Rol unic” si registrul pentru evidenta veniturilor;
5. Intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru impozite, taxe si alte venituri ale
bugetului local,

anexand documentele legale de constituire (titluri executorii, centralizator impuneri,
documente justificative

pentru facilitati fiscale), le arhiveaza si pastreaza in arhiva unitatii, conform perioadei
stabilite de lege;

6.Efectueaza zilnic verificarea borderourilor de incasari si chitantele emise de agentii fiscali,
urmarind respectarea incasarii sumelor in ordinea vechimii si calcularii penalitatilor, dupa
caz;

7.Introduce in sistemul informatic cladirile, terenurile sau masinile nou cumparate, pe baza
contractelor de vanzare-cumparare sau a actelor de mostenire.

8.Intocmeste borderourile de scadere cu sumele reprezentand bonificatii sau plati cu
ant1c1pat1e

9. Intocmeste si pastreaza dosarele fiscale pe fiecare contribuabil persooana juridica;

10. Intocmeste certificate, adeverinte, dovezi la cererea contribuabililor cu privire la situatia
fiscald rezultat3 din evidentele primariei;

11.La sfarsitul trimestrului efectueaza confruntarea datelor inscrise in registrul rol unic cu
cele inscrise in extrasul de rol condus de agentul fiscal si asigura realizarea concordantei
datelor;

12.Intocmeste la final de an conturile de debite si incasari privind executia impozitelor,
taxelor si altor venituri ale bugetului local;

13. Intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurilor din incasari;

14. Inlocu1este agentul fiscal pe perioada lipsei acestuia;

15.Efectueaz lunar inventarierea gestiunii casieriei unitatii si intocmeste proces-verbal de
inventariere;

16.Face parte din comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei unteni, ducand la indeplinire atributiile stabilite prin regulament.
17.Este persoana responsabila care asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese;

18.Participarea la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului local,
asigurand concordanta dintre evidentele fiscale si capitolele si subcapitolele de venituri;
19.Asigurarea evidentierii veniturilor extrabugetare rezultate in urma contractelor incheiate,
prin intocmirea de

facturi pentru aceste sume;

20.Evidentierea si urmarirea debitelor primite spre urmarire atat de la functionarii din cadrul
institutiei, cat si de la alte unitati;

21.Tinerea evidentei contabile analitice pe platitori, cu ajutorul rolului unic si registrului rol
special pecalculator;

22.Efectuarea conducerii evidentei veniturilor prin partida de venituri;

23.Propune primarului in timp util promovarea unor proiecte de dispozitii, redactarea
acestora, in vederea asigurarii bunei functionari a compartimentului din care face parte,



asigurand sprijin de specialitate si celorlalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitateal primarului ori sevicii publice ale Consiliului

local;

24.Are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor Consiliului local si al Primarului comunei Unteni;

25.Urmareste insusirea si respectarea prevederilor legii 319/2006 privind sanatatea si
securitatea in munca;

26.Asigura aplicarea prevederilor Legii arhivelor nationale si a normelor de aplicare a acesti
legi, in domeniul sau de activitate, arhivand documentele proprii;

27.1nregistreaza in CAB receptiile pe baa Ordonantérilor de plata;

28.Completeaza in coloanele 1,2,3 si 5 in formularele "Ordonantare de plata”;
29.Realizeaza capturi de ecran care certifica operarea in CAB a receptiilor;

30.Are calitatea de persoana care semneaza certificate si adeverinte emise de Primaria
comunei Unteni, in cadrul compartimentului Contabilitate, Buget-finante, Impozite si Taxe
Locale;

31.Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitie de Primarul comunei sau prin
Hotarare de Consiliul Local Unteni;



