ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA UNTENIL JUDETUL BOTOSANI
- PRIMARUL COMUNEI UNTENI —

Comuna Unteni, Judetul Botosani; Cod Fiscal: 3433858, Cod postal: 717435, Str. Principala
Nr. 90, Tel: 0231.543.802; fax 0231.543.802 / primaria_untenibt@yahoo.com

Nr. 5339 din 30.10.2025

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI UNTENI, judetul BOTOSANI, publici anuntul privind organiza-
rea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

U.A.T., Comuna Unteni, judetul Botosani, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea func-
tiei publice de executie vacante de consilier — 1 post.

Clasa: 1

Grad: Principal

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: BUGET, FINANTE,CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE
LOCALE, PATRIMONIU

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore /sdptamanad, de luni
pana vineri.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si a O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocupa-
rea functiei publice (conform anunfului de concurs);

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptu-
irea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o in-
compatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabili-
tarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori acti-
vitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in con-
ditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legis-
latia specifica.

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii specifice si de vechi-

me in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice:

Studii solicitate:

1 Studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu:

Stiinte economice (Ramura de stiintd). Contabilitate (Domeniul de licentd), Finante (Domeniul de
licentd)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, condifia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, du-
pa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de
lege pentru ocuparea unor functii publice: - Nu

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostin-
telor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL: - Nu

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu pri-
vire la Indeplinirea conditiei: - Nu

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor ( Selectia dosarelor de concurs);
2. Proba scrisa
3. Interviul

1. Verificarea eligibilititii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere la concurs) -
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile ca-
lendaristice de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul
si la avizierul Comunei Unteni, respectiv in perioada 13.11.2025 — 02.12.2025, de luni pana joi
intre orele 8:30-15:30 si vineri intre orele 8:30—12:00 la sediul Primariei comunei Unteni.

Dosarul de inscriere va contine In mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;



b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efec-
tuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psi-
hologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializa-
te acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contrac-
tul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd cate atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2018 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulteri-
oare

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 4 este anexat prezentului anunt.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publi-
ca.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatii-
lor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
atesta starea de sanatate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handi-
cap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de con-
curs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instru-

.....

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin in-
termediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de de-



punere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanc-
tiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursu-
lui.

2. Proba scrisa va avea loc 1n data de 15.12.2025, ora 10:00 la Sediul Primariei comunei Unteni
3. Interviu — Data si locul desfasurarii interviului se afiseazd odata cu rezultatele la proba scrisa

Rezultatele fiecirei probe se afiseaza in cel mult 3 zile lucritoare de la finalizarea
probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 60
de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba a concursului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata 1n acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de catre secretarul comi-
siei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotitd de motivul respingerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei «admisy
sau «respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lu-
cratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabi-
lite pentru ocuparea respectivei functii publice.

Persoani de contact: - CURCA IONUT secretar general al comunei, telefon 0231.543.802
primaria / 0740.781.174, e-mail: primaria_untenibt@yahoo.com

PRIMAR,
Paladi Constantin



| Bibliografie si tematica pentru Consilier, Clasa |, Grad Principal, COMPARTIMENT BUGET,
FINANTE,CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE, PATRIMONIU

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, re-
publicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari-
le si completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-
a, titlul I si Il ale partii a Vl-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a,
titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonan-
ta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral
6. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al primariei comunei Unteni precum
si pentru activitati autofinantate si fonduri legal constituite,

- intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale privind executia bugetara,

- incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;

- evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor si
cheltuielilor, angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,

- intocmeste note contabile si prelucreaza documentele din punct de vedere contabil folosind



planul de conturi pentru institutii publice in vederea intocmirii darilor de seama contabile,
trimestriale si anuale si le depune la termen,

- intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora,

- evidentiaza creditele bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si modificarile
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent- “credite bugetare aprobate, efectua-
rea platilor prevazute in hotarari judecatoresti,

- exercita controlul financiar preventiv propriu, corectarea erorilor constatate in documente-
le de plata,

- organizarea, gestiunea si contabilizarea serviciilor, investitiilor, fondurilor structurale ram-
bursabile si nerambursabile,

- urmareste aplicarea normelor de inchidere a exercitiului bugetar stabilite anual de Ministe-
rul Economiei si Finantelor, colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile din cadrul
primariei comunei Unteni in vederea elaborarii unor lucrari,

- executa in conditiile legii controlul financiar preventiv, intocmeste si semneaza actele de
banca pentru operatiunile conturilor deschise pentru unitate,

- efectuarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si raportarea angajamentelor locale si legale la comuna Unteni,
judetul Botosani,

- supune spre analiza consiliului local executia bugetului de venituri si cheltuieli finantate din
bugetul local, precum si a unitatilor subordonate,

- conduce evidenta cheltuielilor bugetare, a celor din mijloace autofinantate si a fondurilor
legal constituite,

- conduce evidenta mijloacelor fixe a obiectelor de inventar de mica valoare sau scurta dura-
ta si a materiilor prime si materiale,

- scoaterea din functiune si casarea activelor, mijloacelor fixe,

- face propuneri consiliului local pentru virari de credite bugetare, modificari si alocatii tri-
mestriale, planul suplimentar de venituri si cheltuieli, etc.,

- verifica periodic gestiunile de materiale si face propuneri pentru remedierea lipsurilor con-
statate,

- tine evidenta platii salariilor, intocmeste statele de plata pentru personalul propriu, pentru
personalul unitatilor subordonate finantate de la bugetul local si pentru beneficiarii prevede-
rilor legii privind Venitul minim de incluziune,

- raspunde de desfasurarea lucrarilor de inventariere si valorificare a rezultatului inventarie-
rii, facand propuneri de recuperarea eventualelor pagube si propune casarea unor obiecte de
inventar,

- intocmeste darea de seama contabila la termenele legale,

- participa la inventarierea si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii bunuri-
lor din domeniul public si privat al comunei , incadrandu-se in termenele stabilite prin dispo-
zitia primarului;

- operarea zilnica a facturilor de la furnizori pentru prestatii diverse, precum si a platilor
catre acestia;

- verifica scrisorile si sesizarile repartizate si le rezolva in termen;

- asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

- constituie contracte de garantie pentru gestionare de valori materiale si urmareste modul
de constituire al acestora;

- intocmeste documentele necesare pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar si
prin conturile bancare;

- centralizarea situatiilor financiare, operarea bugetului, angajamentelor in forexebug;

- Inregistreaza in contabilitate incasarile si distribuirea acestora pe conturi specific de venit
si capitol bugetare;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local, dispozitii ale
Primarului.



