
Denumirea entității: Primăria Comunei Unțeni                                               
Sediul: Sat Unțeni, Comuna Unțeni Județul Botoșani                                    
 Nr. 2783/ 02.06.2025 

 

ANUNȚ CONCURS 

 

Subscrisa Primăria Comunei Unțeni, Județul Botoșani,  organizează concurs în baza H.G. 1336/2022 
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, la sediul primăriei 
comunei Unțeni din str. PRINCIPALĂ, nr. 90, judeţul Botoșani, în data de 25.06.2025, ora 10:00 proba 
scrisă şi în data de 27.06.2025, ora 10:00 interviul, pentru ocuparea următorului post: 

post contractual de execuție vacant de muncitor calificat (electrician), treapta IV, gradația 0, duratã 
nedeterminatã, cu normã întreagă, în cadrul Compartimentului gospodărie comunală. 

 
           Durata normală a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/săptămână. 
 
          Concursul constă în trei etape: selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă şi interviu. 
 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul instituţiei  – str. Principală, nr. 90, sat Unțeni, 
comuna Unțeni, județul Botoșani, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişãrii anunţului (pânã la data de 
16.06.2025, inclusiv ora 14,00).  

 
                                                  Selecția dosarelor are loc la data de 23.06.2025. 

Proba scrisă are loc la data de 25.06.2025, ora 1000. 
Proba interviu are loc la data de 27.06.2025, ora 10. 

 
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi 

pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, 
respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
 
          Condițiile necesare și obligatorii pentru ocuparea postului: 

a) Candidații trebuie să îndeplinească toate condițiile generale prevăzute de art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată;  
 

       b)  Condiții specifice:    
       - nivelul studiilor: studii medii /generale și atestat de calificare ca electrician; 
       - vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: nu este cazul. 
Poate ocupa un post  vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește următoarele condiții prevăzute în art. 15 
din HG. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare: 

1. a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

2. b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
3. c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii  53/2003– Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
4. d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
5. e)îndeplineşte condiţiile de studii, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la 

concurs; 



6. f)nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea; 

7. g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 

8. h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1  (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

F. Bibliografia şi tematica în vederea participării la concurs sunt următoarele: 

1. Normativul privind proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor electrice aferente clădirilor 
indicativ „I7-2011”; 

2. Ghidul de îndrumare pentru electrician /Horia Andrei, Valentin Brănescu, Cornelia Cepişcă, Ploieşti 
LVS Crepuscul, 2005 

3. Manualul pentru autorizarea electricienilor instalatori editată în 1995 Bucureşti; 
4. Legea nr.53/2003 „Codul muncii“ republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare. 
6. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată.  

 
TEMATICA: 

1. Exploatarea şi întreținerea instalațiilor electrice; 
2. Instalații interioare pentru distribuția energiei electrice; 
3. Montarea aparatelor de tensiune, corpurilor de iluminat şi modernizarea tablourilor şi firidelor 

electrice; 
4. Rețele exterioare electrice; 
5. Grupuri electrogene, exploatare şi întreţinere; 
6. Grupurile de pompare, exploatare şi întreţinere; 
7. Posturile de transformare, exploatare şi întreţinere. 
8. Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor. 
9. Echipamente de lucru si protectie folosite la executarea lucrarilor de lacătușerie. 
10. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca. 
11. Utilizarea echipamentul individual de protectie si ce conditii trebuie sa indeplineasca. 
12. Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare. 

Dosarul de înscriere la concurs se depune la sediul Primăriei comunei Unțeni şi trebuie să conţină în 
mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 35 Hotărârea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare: 

1. a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa  2 din H.G. nr. 1336/2022; 
2. b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 



3. c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 

4. d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

5. e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

6. f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
7. g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 

8. h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 
la art. 1  (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 
unei persoane; 

9. i)curriculum vitae, model comun european; 
10. j) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului, conform condițiilor specifice. 

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 
pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul instituției, pe site-ul wwwprimariaunteni.ro. 
  Persoana de contact consilier superior  Ciobanu Maria telefon 0747353184. 
 
 
Reprezentant legal Secretar General al comunei Unțeni 
Constantin Paladi                                                                           Ionuț Curcă 
       Primar 
Semnătura și ștampila 

 


