Denumirea entitatii: Primaria Comunei Unteni
Sediul: Sat Unteni, Comuna Unteni Judetul Botosani
Nr. 2783/ 02.06.2025

ANUNT CONCURS

Subscrisa Primdria Comunei Unteni, Judetul Botosani, organizeaza concurs in baza H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul primariei
comunei Unteni din str. PRINCIPALA, nr. 90, judetul Botosani, in data de 25.06.2025, ora 10:00 proba
scrisa si In data de 27.06.2025, ora 10:00 interviul, pentru ocuparea urmatorului post:

post contractual de executie vacant de muncitor calificat (electrician), treapta IV, gradatia 0, durata
nedeterminati, cu norma intreaga, in cadrul Compartimentului gospodirie comunala.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.
Concursul consti in trei etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei — str. Principala, nr. 90, sat Unteni,

comuna Unteni, judetul Botosani, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului (pina la data de
16.06.2025, inclusiv ora 14,00).

Selectia dosarelor are loc la data de 23.06.2025.
Proba scrisi are loc la data de 25.06.2025, ora 10%.
Proba interviu are loc la data de 27.06.2025, ora 10.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Conditiile necesare si obligatorii pentru ocuparea postului:
a) Candidatii trebuie sd indeplineasca toate conditiile generale prevazute de art. 15 din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata;

b) Conditii specifice:

- nivelul studiilor: studii medii /generale si atestat de calificare ca electrician;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este cazul.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevazute in art. 15
din HG. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii _53/2003— Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. e)indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
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f)nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

F. Bibliografia si tematica in vederea participarii la concurs sunt urmatoarele:

Normativul privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor
indicativ ,,17-2011”;

Ghidul de indrumare pentru electrician /Horia Andrei, Valentin Branescu, Cornelia Cepisca, Ploiesti
LVS Crepuscul, 2005

Manualul pentru autorizarea electricienilor instalatori editata n 1995 Bucuresti;

Legea nr.53/2003 ,,Codul muncii‘ republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

TEMATICA:

Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice;

Instalatii interioare pentru distributia energiei electrice;

Montarea aparatelor de tensiune, corpurilor de iluminat si modernizarea tablourilor si firidelor
electrice;

Retele exterioare electrice;

Grupuri electrogene, exploatare si Intretinere;

Grupurile de pompare, exploatare si intretinere;

Posturile de transformare, exploatare si intretinere.

Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.

Echipamente de lucru si protectie folosite la executarea lucrarilor de lacatuserie.

10 Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
11. Utilizarea echipamentul individual de protectie si ce conditii trebuie sa indeplineasca.
12. Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare.

2.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primériei comunei Unteni si trebuie sa contina in
mod obligatoriu documentele previzute la art. 35 Hotariarea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G. nr. 1336/2022;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;



3. c¢)copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. e)copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. g)adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8. h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

9. 1i)curriculum vitae, model comun european;

10. j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, conform conditiilor specifice.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe site-ul wwwprimariaunteni.ro.
Persoana de contact consilier superior Ciobanu Maria telefon 0747353184.

Reprezentant legal Secretar General al comunei Unteni
Constantin Paladi Ionut Curca
Primar
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