FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN AGRICULTURAZ,
ALIMENTATIE, TUTUN, POMENII SI SERVICII CONEXE AGROSTAR
Piafa Cpt. Walter Méricineanu nr.1-3, etaj 4, cam. 320-321; sector 1;

Cod 010155, Bucuresti, Romania, Tel/Fax: 004021311 1514; 0040213134041

Ne 35% 00 0% pots
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Catre Primaria Comunei ..;= e

Judetul BOTQSAN..............c.one

Domnule Primar,

Federatia Nationali a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenli i Servicii
Conexe ,AGROSTAR" cu sediul in Bucuresti, Str. Theodor Sperantia, nr 123, ap 1.1, sector 3, avand
CIF 7167490, reprezentats legal de presedinte Niculae Stefan, federatie sindical3 reprezentativd pe
sectorul agricol conform sentintei nr, 11 RZ pronuntata in sedinta publica din data de 14.05.2012 in
dosarul nr. 14194/3/2012 de citre Tribunalul Bucuresti .

Va solicitim in conformitate cu prevederile art. 4 din legea nr. 145/2014, inregistrarea
subscrisei in vederea avizarii atestatului de producétor.

Mentionam ca Federatia Agrostar are in judetul dumneavoastra persoane mandatate de citre
noi in vederea aviz3rii atestatelor de producator,dupa cum urmeaza:

1. Dldna AZAMEIRE N ALERI . domiciliat’a  n
localitatea MUN. BOTOSANL st QCTAVONICESCY ,
LK R bl.G1.......,sc. C... apt. 22...... judet BOTOSANL e
posesor/posesoare al Ci seria . XT.......... ,nr. 0817658............. ., telefon 0744389804

2. Didna BOTEZMARIA & , domiciliat’
localitatea MUN BOTOSAN' .................................. , Str. ALEGENGHEAVRAMESC ..... ,
nr.28....... bl ;6P apt L. judet BOTOSANL
posesor/posesoare al Cl seria XT ... ,nr. 266933, ... ., telefon 0740417958

3. Dldna ... FERARUCIPRIAN-ANDRE} . domiciliatd n
localitatea...........MUN.-BOTOSANI ,str. ALE.CINEMA ,
N8, blse, ,s¢.. G apt. 4......, judet..BOTOSAN
posesor/posesoare al Cl seria .. XT........ NN 343425............... .» telefon 0747733031

Atasam la prezenta copii conforme dupa:
- Sentinta Civild nr. 1 din 05.01.1998 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr.
99/PJ/1997;
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- Sentinta Civild nr. 11|RZ din 14.05.2012 pronuntata de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr.

14194/3/2012;
- Copie conforma dupa #tatutul subscrisei;
- Copie bilant.

Cu stimé,

PRESEDINTE,

Niculae Stefan
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Index incircare: 49415378 din 16-04-2014

Ati depus un formular tip S1015 |

cu numiirul de fnregistrare JINTERNT 494183752014 din data: 16-04-2014
pentru perioada de raportare decembrie 2014, pentru CIF: 7167498

Nu exista erori de validare.
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN AGRICULTURA,
ALIMENTATIE, TUTUN, DOMENTII ST SERVICI1 CONEXE AGROSTAR

L ) Str. Theodor Sperania, nr. 123, apt, 1.1, sesfrtor 3;
A ROS‘E‘AR Cod,010155; Bucuresti, Roménia, Tel/Fax; 0040213111 14 0040213134041
: il sgrostra federatigaprostar 1o

- STATUTUL :
FEDERATIEI NATIONALE A SINDICATELOR DIN AGRICULTURA, ALIMENTATIE,
TUTUN, DOMENII SI SERVICII |

. CONEXE ,AGROSTAR"

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. ‘ |

(1) Federafia Nationald a Sindicdtelor din Agricultura, Alimentalie,Tuth, Domenii si Servicii
Conexe ,AGROSTAR" este o organizatie profesionala de ramurd, democratica fara caracter politic,
constituita fa nivel national, pe baza liberului consimtamant al membrilor s&i i reunegte luerstor din
societdtile comerciale agricole, indiferent de forma de proprietate, institute §i statiuni de cercetare gi
productie, de Tnvatdmant superior agricdl, alimentatie, tutun, domenii $i servicii conexe, persoane care
exercitd 0 meserie sau o profesie in mod independent precum si alte unitai sau asociatii agricole .

(2) In articolele urmatoare ale statutului federatia este denumita prescurta? prin sigla FNSAATDSC

+AGROSTAR". ; .

(3) FNSAATDSC ,AGROSTAR" esté organizats in temeiul Conventiilor Organizatjilor Internationale
a Muncii nr.87(1948) si nr.98(1949), legislatia muncii din Romania sl legislatiei sindicale.

(4) FNSAATDSC ,AGROSTAR" se! inspird in actiunile sale din valorile Declaratiei universale a
drepturilor omului, prevederilor constitutionale referitoare la drepturile si libertatile cetatenesti, conceptia
democratica a societaii, libertate, justitie/si solidaritate.

Art.2. FNSAATDSC ,AGROSTAR" este independenta fata de organele de stat, partidele politice,
confederatiile sindicale din Romania, ofice alt3 organizalie, Relatile federatiei cu structurile politice
legislative, guvernamentale si patronale sunt reglementate de Constitutie, legislatia in vigoare si
prezentul statut. | i

Art.3. FNSAATDSC ,AGROSTAR" respecta autonomia intrinsecd a organizatiilor sale afiliate, dar
este abilitatd sa ia cunogtinta si s3 verifice aplicarea statutului federatiei sil a altor reglementari gi
programe adoptate de cétre organele de conducere ale acesteia. Fa va asigura in acelasi timp, dupa
posibilitati, sprifin logistic organizatjilor membre si persoanelor care exercits o imeserie sau profesie in

mod independent, la cererea acestora,
|

! CAPITOLUL Il
SCOPUL, CONSTITUIRII, DENUMIREA S| SEDIUL FEDERATIEI

Art.4, FNSAATDSC,AGROSTAR" functioneaz ca organizatie sindicald cu personalitate juridica,
inscrisa in registrul persoanelor juridice pe baza prevederilor prezentului statut, a Legii Sindicatelor i a
sentintei Tribunalului municipiului Bucure:$ti. \

Sediul federatiei este in str. Theodor Sperantia 123, etaj. 1, apt. 1.1, sector, f? Bucuresti .
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Art.5. FNSAATDSC ,AGROSTAR" are la baza organizarii i activitafii sale dreptul legal al lucritorilor
si al persoanelor care exercitd o meserie sau profesie in mod independent de a se constitui liber in
sindicate si asociafii profesionale, economice, sociale, culturale i sportive ale membrilor lor si a
drepturilor acestora previzute in Constitufie, Legislatia Muncii, Legea Sindicatelor precum §i in
contractele colective de munca. 1

!

Art.6. FNSAATDSC ,AGROSTAR" se constituie pentru a organiza acgitfmi comune in vederea
indeplinirii obiectivelor si atributilor ce si le-au asumat in statutele proprii organizatiile §i persoanele
care exercita o meserie sau profesie in mod independent afiliate, pentru apé?area drepturilor ce sunt
conferite lucrétorilor i altor categorii profesionale. f
|

Art.7. Federaia are ca scop apérarea drepturilor lucratorilor constituiti in sindicate si alte forme
asociative de tip profesional si a persoanelor care exercits 0 meserie sau profesie in mod independent

si de a lupta organizat avand la baz3 unitatea sindicala a membrilor si pentru: |

a) apararea drepturilor gi libertatilor constitutionale si legale ale Iucrétorilo:r membri de sindicat din
organizatiile afiliate; i

b) promovarea intereselor profesionale, sociale, economice, culturale si s;;ionive ale membrilor de
sindicat i a persoanelor care exercits o meserie sau profesie in mod independelznt;

¢) imbunatairea conditiilor de muncs $i viata a membrilor de sindicat; |

d) impunerea prin orice mijloace legale a respectarii libertatii sindicale; i

e) dezvoltarea solidaritatii efective ntre organizatiile afiliate si membri sai; |

f) organizarea de seminarii, simpozioane, schimburi de experients, dezbate}i, reuniuni, alte activitai
cu sindicatele i persoanele care exercits o meserie sau profesie in mod independent afiliate, societatile
comerciale in care sunt constituite sindicate afiliate la federatie, organizatii neglivernamentale, in judete
$i zone agricole din tara. i

Art.8.

1). FNSAATDSC ,AGROSTAR" i propune ca, prin mijloacele specifide s& actioneze pentru
indeplinirea obiectivelor referitoare la asigurarea drepturilor lucratorilor membri de sindicat prevazute de
legislatia muncii, prin aplicarea corects a acesteia, a prevederilor contractelor colective de muncs sia
altor acte normative ce contin referiri la raporturile de munca. :

2). Respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la valorile de! munca gi a drepturilor
lucrétorilor, membri de sindicat. i

3). Respectarea dispoziiilor legale privind incheierea, executarea si incetarea contractelor colective
si individuale de munca, ’

4). Respectarea securitatii muncii prin verificarea condiiilor de realizare a protectiei muncii,
sesizarea inspectoratelor judetene de protectia muncii si a Ministerului Muncii{ g Protectiei Sociale de
nerespectarea normelor de securitatea muncii §i interzicerea activitatii in locprile necorespunzatoare
pana la inldturarea total3 a cauzelor. '

Art.9. L

1) Pentru infaptuirea scopului si obiectivelor asumate federatia va actiona prin mijloace specifice
luptei sindicale cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin| mediere sau conciliere,
petitia, protestul, mitingul, demonstratia i greva in cadrul strict al legalitatii. |

2) Apérarea drepturilor membrilor afiliati - la cererea acestora - prin acordgrea de asistenta juridica
Sau reprezentare juridicd, dupa caz, gi de alta natura in cazul conflictelor de mufca.

3) Acordarea de sprijin - la cerere - pentru negocierea si incheierea j’:ontractelor colective si
individuale de munca. ]

4) Federagia in apararea membrilor sindicatelor producatorilor agri‘boli afiliali le asigurd
consultanta, asistenta si reprezentarea juridic potrivit legii la solicitarea acestora .

5) Federatia va solicita informatiile necesare organizatiilor patronale, pentru negocierea
contractului colectiv de munca precum si cele privind folosirea fondurilor destinate conditiilor de munc3,
protectia muncii si utifitatilor sociale.
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6) Federatia va urméri ca Ia toate nivelurile, consilile de administratie 'é invite reprezentanti ai
sindicatelor sa participe la sedintele aceléstora atunci cand se discuta problemf de interes profesional,
economic, social sau cultural, !

7T) Federatia, la cererea sindicatélor afliate, va delega reprezentantj ai sai, si trateze cu
conducerile administrative, s3 le asiste sau s le reprezinte in toate situatiile. |

8) Federafia va efectua in societatj comerciale, regii autonome i alte unitati, din initiativa proprie
sau la cerere, unele analize privitoare la modul cum se respect drepturile lucrétorilor, protectia si igiena
muncii, asigurarea condijilor corespunzatoare de munc3 si viata.

9) FNSAATDSC ,AGROSTAR" vq’ actiona pentru dezvoltarea si folosirea cu rezultate bune a
reelei de biblioteci, baze sportive care apartin sindicatelor afiliate federatiei.

10) Federatia va milita pentru respectarea dreptului deplin de independenta functional a activitatii,
prin exprimarea libera a dorintelor membrilor sai asupra gospodaririi fondurilor ide care dispun, far3 nici
un amestec din partea patronatului sau 3 altor instituti.

11) Sustinerea si coordonarea actiunilor initiate de organizaiile afiliale si de persoanele care
exercit o meserie sau profesie n mod independent la nivel profesional, teritorial, national si
international. :

12) Desfasurarea propagandei ini favoarea sindicatelor i a unitatilor |de actiune la nivel de
ramura/sector si la nivel national in sustinerea drepturilor membrilor de sindicat $i a persoanelor care
exerciti o meserie sau profesie in mod independent, f

13) Organizarea de seminarii simpozioane, schimburi de experientd, dezbateri, reuniuni, alte
activitali cu sindicatele si productorii agricoli afiliati, societatile comerciale in care sunt constituite
sindicate afiliate la federatje, organizatii t}ﬁeguvemamentale, in judete si zone agricole din tara.

14) Participarea la diverse organisme deliberative sau consultative Ia nivel profesional, teritorial,
national, international, in care sindicatele trebuie sa-si prezinte punctele de vedere sau revendicarile ori
sd reprezinte interesele membrilor sai. ! '

15) Negocierea i incheierea conftractelor colective de muncd la nive
grupuri de unitati. |

16) Organizarea de cursuri pentry pregatirea si formarea profesionals, precum si orice alte cursuri
pe care Federatia AGROSTAR le poate:e organiza pentru membri de sindicat|cat si pentru potentialii
membri, ' ;

17) Editarea de publicatii propri s:au dupd caz, sustinerea unor pagini in diferite cotidiene sau
reviste in sprijinul popularizarii, actjunilor. Intreprinse, a punctelor de vedere privind protectia sociala si a
imbunatatiril activitatii sindicale. |

18) Colaborarea cu  alte organizafii i asociatji profes'ionale, in  special
cu alte structuri sindicale n  masura In care aceastd colaborare nu afecteaza
principiile $i autonomia federatiei. |

19) Urmérirea aplicarii corecte a legislatiei ce reglementeazd participarea i integrarea
profesionald a femeilor gi tinerilor in procesul muncii, precum si imbunatatirea legislatiei privind ocrotirea
mamei $i copilului. ;

20) Restabilirea drepturilor legale ale sindicatelor afiliate §i ale membrilor acestora cand se
constata ca au fost incalcate prin acte netemeinice $i nelegale.

21) Activitati de proteciie a mediului inconjurator,

22) Furnizeaza servicii de consultantd, informare $i certificarea calitétii de producétor agricol a
fermierilor membri de sindicat cat si potentialilor membri de sindicat .

de ramuré/sector sau

Art.10. FNSAATDSC ,AGROSTAR" iva milita pentru promovarea relatiilor| externe traditionale de
solidaritate internationald. Tn acest sens se vor asigura:
a) mentinerea si dezvoltarea relatjilor existente;
b) stabilirea si dezvoltarea de relatii noi cu sindicate si asociatji profesionale de ramura din orice
fara §i cu organizatii internationale de orice orientare avand ca scop apararea drepturilor lucritorilor din
agricultura si din domeniile care produc $i presteaza servicii pentru aceasta;
¢) organizarea de schimburi de delegatii intre sindicatele afiliate Si g
schimb de experienta in domeniul activitatii sindicale;
d) federatia se poate afilia la organizatiile internationale de profil:

in alte tari pentru
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Agrostar ORIGINALUL %

Pagina 3 din13




) CAPITOLUL II ] |
MODUL DE DOBANDIRE SIINCETARE A CALITATII DE MEMERU

Art.11. FNSAATDSC ,AGROSTAR" se constituie prin afilierea liber cansimiitd a urmétoarelor
structuri: ‘
- sindicate din societati comerciale agricole, forestiere si piscicole, de mecanizare, transporturi,
valorificarea cerealelor, aprovizionare, pajisti, in-canepd, industria alimentara, tutun, etc.:
- sindicate din: regii autonome, inclusiv care au sucursale cy profil agroindustrial din agricultura
Sau care produc sau presteazi servicii pentru agricultur3, din comertul cu produse agroalimentare;
- sindicate din institute $i statiuni de cercetare agricold;
- sindicate din unitati bugetare subordonate Ministerului Agriculturii st Aimentatiei, ASAS, etc.:
- sindicate constituite pe plan profesional la nivel de ramuré/sector;
- asociatii profesionale constituite Ia nivel de ramuré/sector:
sindicate din industria constructoare de magini si utilaje agricole, Ingragéminte chimice,
pesticide si alte unitat industriale care produc sau dupd caz efectueazs servicil pentru agricultury;
organizatii sindicale ale productorilor agricoli;
- persoane care exercitd o meserie say profesie Tn mod independent in sectoryl agricol, industrie
alimentara sau activitati conexe si care pot deveni membri in nume propriu a federatiel.
|
Art.12. FNSAATDSC ,AGROSTAR" considerd ca sindicatele si alte orga¢izatii afiliate precum gi
persoanele care exercitd o meserie say profesie in mod independent nu pot In acelasi timp sa fie

membri si la alta federatie cu exceptia structurilor sindicale prevazute expres de fstatut.

Art.13. Pentru a se putea afilia ,0rganizatia sau persoanele care exercita o meserie sau profesie in
mod independent trebuie s3 indeplineasca urmatoarele conditii: f
- sa§i bazeze activitatea sindical3 pe principii democratice $i si recunoasca statutul si
regulamentele federatiei; '
- 84 plateasca cotizatia fixats in statutut federatjei;
- sé@ nu fie afiliate pe plan intern la alt3 federatie; l
- 5@ completeze cererea de afiliere/inscriere in sindicat, l
|
|

Art.14. Cererea tip de afiliere se formuleaza in scris si se depune la sediﬁ'ljl federatiei insotits de
urmatoarele documente:

- copie dupa statut si dupé caz, regulament;

- Copie a hotararii judecatoresti prin care s-a dobandit personalitatea juridica) pentru sindicate;

- copie - extras din procesul verbal in care s-a hotarat afilierea, adoptats|in cadrui prevazut de
statutul propriu; in cazul reafilierii, sau daca a mai fost afiliats la alta federatie, drganiza;ia in cauza va
specifica in cerere daca motivele care ay dus la retragere sau excludere au dispgrut. Cererea de afiliere
se aproba de presedinte Ia propunerea secretarului general, urmand a fi validatg de Biroul Executiv prin
vot deschis cu majoritate absoluts de 2/3 din voturile valabile exprimate; i

- de la data aprobariifinscrierii afilierii de catre presedinte la propunereé secretarului general,
organizatia respectivi sauy persoana care exercitd o meserie sau profesie i mod independent
beneficiazi de toate drepturile i indatoririle ce-i revin din prezentul statut; ‘

- afilierea sindicatului sau 3 persoanei care exercitd o meserie sau profesie in mod independent

inceteazd prin retragere, excludere say autodizolvare; W&
SN S
o ,5“ ¢ :é
ey y 1 A D o
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- la incetarea afilierii prin retragere in conditii statutare sindicatele in cauza sau persoanele care
exercitd o meserie sau profesie in mt,{)d independent isi pastreaza numai grepturile pe care le-au
dobandit in virtutea calitaii de membru in unitéfile cu caracter economic sau social constituite de
federatie si la care ele au contribuit prin ¢otiza§ie sau altfel;

- 1a incetarea afilierii prin excludere sau retragere sindicalele sau persoanele care exerciti o
meserie sau profesie in mod independent nu pot emite pretentii asupra patrimoniului federatjei;

- retragerea se face pe bazi de cerere scrisi Inaintatd presedintelui federatiei direct sau prin
scrisoare recomandatd semnata atat de liderul sindicatului precum si de comitetul de conducere al
acestuia insofit de o copie a procesului; verbal din adunarea generala care a hotirat refragerea de la
federafe, iar in cazul persoanei care exsrcits o meserie sau profesie in mod independent de acesta:

- sindicatul sau persoana care exercita o meserie sau profesie in mod independent care s-a retras
sau a fost exclus nu se poate reafilia decat dupa indeplinirea tuturor obligatiilor ramase restante fat3 de
federatie si numai dac cererea de reafiliere este aprobatd de Biroul Executiy cP 0 majoritate de 2/3 din
voturile valabil exprimate; : 1

- aprobarea afilierii la FNSAATDSC ,AGROSTAR" se comunica celor in c'fauzé de catre secretarul
general prin departamentul organizare al federatiei; -

- In cadrul federatiei se pot constitui filiale teritoriale. o

CAPITOLUL Iv
DREPTURI, INDATORIRI S$1 SANCTIUNI

Sectiunea | - Drepturi

Art.15. Principiul fundamental de orgjanizare si functionare al federatiei este autonomia membrilor
sai care se exprima prin: :

a) organizarea i desfasurarea intregii activitati a organizatiilor afiliate pe bPza statutelor proprii;

b) de a-si alege in mod liber reprezentantii In propriile organe de conducere;

c) alegerea in mod liber gi democratic a reprezentantilor in organele de conducere ale federatiei,
participarea liber4 a acestora la adoptarea $i aplicarea hotararilor; I

d) formularea de propuneri pentru ordinea de zi a organelor de conducere ale federatiei, pentru
tactica §i strategia sindicala a acesteia; .

e) exprimarea fara restrictii a opiniei proprii in toate forumurile federa?tiei, sustinerea pozitiei
minoritare chiar si dupa adoptarea deciziei, Hotararile organelor de conducere ale federatiei se adopta
cu majoritate simpla de voturi cu exceplia cazurilor nominalizate; |

f)  dreptul nelimitat al fiecarui sindicat sau al persoanei care exercita o r’neserie sau profesie in
mod independent sa hotarasca liber $i oricand daca ramane sau se retrage din componenta federajei.
Membri care se retrag nu pot cere sumele depuse drept cotizatie sau sumele si l?unurile donate;

g) dreptul de a cere organismelor federatiei s& actioneze in comun pentru a reprezenta, susfine,
apara $i pune in valoare cauza si intereséle lor:

h) informarea cu privire la activitatea organelor de conducere ale federatiei;

i) ase constitui in filiale teritoriale pentru apararea intereselor pe plan local;

j)  beneficiaza in mod gratuit, de consultanta in problemele muncii sindicale, economice, juridice,
sociale, etc.;

k) participarea la elaborarea si dezbaterea unor proiecte de acte normative de interes general sau
social;

) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si a altor organisnﬁe internationale la care
federatia este afiliatd in cazul incalesfii grave a drepturilor membrilor de 'sindicat, precum si a
conventiilor internationale la care fara noastra este parte;

m) purtarea de tratative cu organele, ierarhice superioare ale administratiei in cazul conflictelor de
munca de amploare, in vederea solutiondii acestora in spiritul legislatiei in vigoare;

n} dreptul de a infiinta §i administra, in interesul membrilor de sindicat, unitati economice, sociale,
sportive, culturale, de pres3, etc.;

B CONFORM CU
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0) organizarea si gestionarea libera a patrimoniului propriu.

Sectiunea Il - Indatoriri {Obligatii)

Art. 16. Obligatiile membrilor federatiei sunt urmatoarele:

- sarespecte statutul federatiei; o

- sa participe, atunci cand este solicitat, la activitatea federatiei si + organismelor sale de
conducere;

- saactioneze pentru Inféptuirea hotararilor $i masurilor stabilite de cétre?organele de conducere.
Sindicatele care nu sunt de acord cu unele hotarari nu sunt obligate s3 particip:e la indeplinirea lor, dar
se vor abtine de Ia orice acte pofrivnice realizarii acestora;

- sa achite lunar cota parte din cotizatia sindical Ia federatie; |

- safie loial federatjei $i 53 actioneze impotriva atacurilor nejustificate la)lsate Tmpotriva acesteia
si a organizatiilor membre indiferent din partea cui ar veni: !

- s@informeze in mod permanent pe membyi lor cu privire Ia activitatea desfagurati de federatje.

Sectiunea il - Sanctiuni

Ar17. Pentru nerespectarea R.O.F ~ului federatiei, de citre organizatille membre se pot da
atentionari scrise de catre presedinte sau secretarul general .

Art. 18, .

1. Organul abilitat a decide sanctiuni este Biroul Executiv.

2. Sdlicitarea de suspendare sau de excludere pentru incalcarea prevederilor statutare se
sesiseazd in scris Biroulul Executiv al federatiei de catre oricare dintre organizatifle membre.

3. Excluderea este precedatd de atentionare, sau dupa caz, suspendare. |

4. Excluderea se hotariste de catre Biroul Executiv cu 2/3 din numérul de voturi valabil exprimate.

5. Se considerd exclus sindicatul affliat care timp de 3 luni consecutiv nu a platit cota parte din
cotizatie cétre federatie, din propria vind si care nu poate aduce in aparare argumente obiective care s3
0 exonereze de raspundere, ' ;

6. Inainte de adoptarea hotrarii de sanctionare, sindicatul in cauza va fi asgultat in apérare.

7. Impotriva hotrari de excludere sindicatul poate formula contestatie in termen de 14 zile de Ja
comunicare, | -

8. Contestatia depusa in termenul prevazut de art. 18 alin, 7 se adresdazé Biroului Executiv.
Biroul Executiv va transmite contestatia in vederea solufionarii forului statutar ce urmeaza sa aiba loc in
pericada imediat urmatoare respectiv, Conslliul National care are loc de doua ori pe an sau Conferintei
Nationale ordinare sau extraordinare, dupa caz.; i

9. Consiliyl National/Conferinta Nationals, dupa caz, se va pronunta asupra contestatiei in sensul
admiterii sau respingerii acesteia printr-o hotarare motivata: ;

10. Pand la adoptarea hotéréri definitive de catre Consiliul National/Conferingifa Nationald, dup4 caz,

drepturile i indatoririle sindicatului sunt suspendate. |
11. Inlipsa contestatiei sau formularea contestatiei peste termenul previzut|la alin, 7 sindicatul se
considera exclus.

CAPITOLUL V
STRUCTURA DE CONDUCERE A FEDERATIEI

Art.18.

1) Organele de conducere ale federatiei sunt: e
De decizie: " RS
- Conferinta Nationalz: 55
- Consiliul National : 22

5

De executie: x
- Biroul Executiv: f CONFORM CU
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- Comisia de cenzori;

- Filialele judetene;

- Departamente functionale; : :

- Centre educationale si de formare profesionala. |

2) Toate componentele structurii organizatorice ale federatiei vor func{iona conform ROF-ului
elaborat de Biroul Executiv i aprobat/medifiearile de catre Consiliul National .

Art.19, |

1) Conferinta national este organul suprem de conducere al federatiei aloatuit din;

- delegali desemnati ai organizaiilor membre:

- membri Biroului Executiv: ’

2) Aceasta se convoaca o data la 4 ani si se constituie din delegatii Ti organizatiilor membre

e

potrivit prevederilor statutelor acestora .-Numérul total al delegatilor nu trebuie{sa nu fie mai mic decat
numarul sindicatelor afiliate, norma de reprezentare fiind de 1 delegat la 100 dejmembri.

3). Conferinta National3 se considera statutar constituitd daca sunt prezenti cel pufin jumétate plus
unu din totalul delegatilor alegi. 5

4) Presedintele si secretarul general participd de drept ca delegati la Con erinfa Nationala cu cate
un vot. f

5) In cazul ca nu se Intruneste numarul necesar de delegali prevazut la alin.2 se face o noua
convocare in termen de maximum 30 de zile, iar dac in acest caz nu se intruq’ueste cvorumul necesar,
lucrérile se vor va desfagura cu cei prezent), iar hotararile se iau cu voturile a 34idin delegat.

6) Hotararile se comunica si sei pun in aplicare conform prevederi@lor Regulamentului de
Organizare i Functionare al federatiei. | !

Art.20. Atributiile Conferintei National?.

1) Aproba ordinea de zi si problemele de procedura.

2) Analizeaz si hotéraste asupra activitafi desfagurate de Consiliul Natjonal, Biroul Executiv si
Comisia de Cenzori. !

3)  Aproba, modifics, dupa caz, statutul federatjei.

4) Hotéraste asupra dizolvarii sau reorganizarii federatiei si se proJ unta asupra Tmparirii
patrimoniului. ;

5) Alege prin vot secret Biroul Executiv al federatiei si direct pe functii presedintele si secretarul
general. Vicepresedintii vor fi alesi, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi, iar in caz de
balotaj se va repeta votarea pentry cei Cu numar egal de voturi,

6) Alege prin vot secret Comisia de Cenzori.

7} Stabileste obiectivele si programyl (strategia) federatiei pentry perioada irmétoare.

8) Dezbate si aprobi rapoartele Consiliului National si Comisiei de cenzori.

9)  Hotéraste asupra motiunilor, $i propunerilor adresate federatiei.

10) la act de hotararile Consilului Natjonal si le valideaza . |

11) Hotdraste asupra afilierii federatiei la organizatji de profil pe plan international,

12) Adopta motjuni si rezolutii de solidaritate cu lupta si activitatea sindicatalor din alte tari gl alte
organizalii internationale, de exprimare a'pozitiei sindicatelor afiliate fatd de evenimentele deosebite pe
plan mondial. . !

13) Aproba schimbarea sediului federatiei, operand modificarile corespunzatoare in statu

(o avelor o
s 8en g
federatiei ; wgié‘%w ﬁ*‘?’%%
- a . " " ' . . g 3 g " u..n,,{:‘; .
14) Aproba nivelul cotizatiilor pentru organizatia internationald la care este afiliata. g%‘ AGROSTAR §
Art.21. Y

. ’ Na L NS, m“;ﬁ
(1) Locul, data organizarii $i durata conferintei nationale se stabilesc cu cel mult 90 de zile Tnainte ”ﬁﬁ*sﬁﬁwwf

dar nu mai putin de 30 de Zile $i se comunica organizatilor afiliate., |

(2) La Conferinta Nationals pot participa ca invitatj reprezentanti ai organizatiilor similare din tar3, ai
organizatiilor internationale 1a care federatia este afiliats, ai structurilor sindical% din tard, ai organelor
puteril si administrafiei de stat.
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(3) Conferinta Nationala Extraordinara poate fi convocatd la propunerea Consiliului National sau la
cererea Biroului Executiv in termen de 30 de zile de la data adoptarii hotararii .

(4) Conferinta Nationald Extraordinars are aceleasi atributii ca si cele ale Conferintei Naionale
Ordinare.

Art.22, 1

1) Intre Conferintele Nationale, organul de conducere este Consiliul Natio 1al

2)  Consiliul National este organul de conducere cu caracter deliberativ Si %ecizio‘nal care hotaraste
masurile necesare punerii in aplicare a rezolutiilor $i hotérarilor adoptate de Conferinta Nationals. El
este alcatuit din:

- Liderii sindicatelor afiliate:

- Membri Biroului executiv; |

3)  Consiliul National se Intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie,

4)  Convocarea acestuia se face de catre la propunerea Biroului executivin termen de 30 de zile.
In cazul c& nu s-a intrunit cvorumul, se face 0 nous convocare in termen de 15 zile si daca nici de
aceastd data nu se realizeaza, hotirarile se vor lua cu 1/3 din cei prezenti §i se vor comunica celor
absenti.

9) Membri Consiliului Natjonal au datoria sa actioneze pentru transpunerlea In viatd a hotararilor
adoptate de Conferinta Nationala si raspund atat in fata organelor ai caror lideri sunt cat gi In fata
Conferintei Nationale care i-a validat. ‘

6) Membri Consiliului National detin mandatul atat timp cat sunt in functia de lideri sau inlocuitori
de drept. Orice schimbare din functie produce automat si pierderea calitétii de membru al Consiliului
National. f

7)  Consiliul National este statutar constituit dacd sunt prezenti majoritatea membrilor dar nu mai
putin de jumatate plus unu. in perioada mandatului din motive obiective organizatiile membre pot fi
reprezentate la intrunirile Consiliului de ctre inlocuitori pe baza mandatului emis de organizatie .

8) Fiecare membru reprezentand organizatiile componente ale federatiei, rT)embri Biroului Executiv
au dreptul la cate un vot.

Art.23. Atributiile Consiliului National,

1) Actioneaza pentru Inféptuirea prevederilor statutului si a hotararilor i‘adoptate de Conferinta
Nationala. : !

2) Aproba norme si reglementari privind organizarea, functionarea si structura intena a federajei,

3) Aproba Regulamentul de organizare si functionare al structurilor organizatorice ale federatiel.

4) Adopta hotérari si masuri pentru imbunatatirea activitatii federatiei, reglementeaza si rezolva
unele probleme de interes general ale sindicatelor afiliate.

5) Aproba programul anual (strategia) de activitate, adoptd documentele prin care ia pozifie in
problemele reprezentarii si apardrii intereselor profesionale, economice, culturale si sportive ale
membrilor de sindicat §i ale persoanelor care exercitd o meserie sau profesie in mod independent.

6) Confirma hotararile Biroului Executiv cy privire la cererile de afiliere sau retragere din federatie.
Examineaza si se pronunt3 asupra apelurilor care i-au fost adresate.

7) Valideaza rapoarte ale membrilor Biroului Executiv, Comisiei de C'Fnzori si hotdrdste in
consecinta,

8) Hotaraste asupra afilierii sau retragerii la sau de la o confederatje sindic%lé nationald precum si
cota parte a cotizafiei ce i se cuvine acesteia, |

9) Valideazi pana Ia Conferinta Nationali reglementri de principiu adoptate de Biroul Executiv.

10) ‘Adopta bugetul anual de venituri $i cheltuieli, executia acestuia, bilanul contabil pe anul
precedent, |

1) Hotaraste actiunile revendicative la nivel de federatie, sustinerea actiunilor revendicative
promovate de confederatia sindicali la care federatia este afiliats, i

12) Hotaragte cu privire Ia infiintarea, organizarea gf functionggeamﬂégilar economico-sociale si

TR ' TR RIT g
institutiilor federatiei. /;:«:} §i 39:‘%%;\
f2 etk
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Nationala.

13)  Aproba unele modificari ale statutului Si indeplineste orice alte atriTu;ii péna la Conferinta
!

Art.24,

1) Tntre cele dou sesiuni (sedinte) ale Consiliulj National conducerea feéeratiei este asigurats de
Biroul Executiv alcituit din 11 membri reprezentédnd, presedintele, secretaryl general si 9
vicepregedinti. , |

2)  Biroul Executiv se intruneste trimestrial $i ori de céte ori este nevoie,

3) Biroul Executiv se considera statutar consfityit dacd la sedinta st(mt prezenti majoritatea
membrilor dar nu mai putin de jumtate plus unu din total. Hotararile se iau lcu 2/3 din voturile celor
prezenti. Fiecare membruy are dreptul la cate un vot gy conditia ca organizatia din care face parte s3 fi
achitat cotizafia la zi, exceptie facand présedintele $i secretarul general salariati ai federatiei .

4)  Membri Biroului Executiv sunt alesi pe un mandat de 4 ani. Orice schimbarg din functie pe linie
sindicald produce pierderea calitaii de:membru gl Biroului Executiv, exceplie facand presedintele si
secretarul general salariafj aj federatiei ., |

5) Convocarea Biroulyi Executiv sé face Ia inifiativa presedintelui say in lipsa acestuia de catre
secretarul general, precum $i de majoritatea simpld a membrilor Biroulyi Execut(v.

6) Biroul Executiv pune in aplicare prevederile statutare si hotararile adoptate de Conferinta
Nationala sau Consiliu National, ' |

7) Desemneazi reprezentantii federafiei in diverse organisme la nivel natiJJnal sau international de
interes sindical, profesional ori ivic, !

8) Analizeazs prapunerile de revendicari $i actiuni ale organizatjilor membre si decide asupra
modului de sustinere a acestora, |

9)  Examineaza $i hotaraste asupra cererilor de afliere si retragere c{are vor fi supuse spre
confirmare Consiliului National, , :

10) Aproba statul de functiuni si hotéraste prin negocieri asupra modului %i nivelului se salarizare
pentru presedinte si secretaryl general cu serviciul exclusiv in slujba federatjei, |

11) Stabileste indemnizatii lunare pentru ceilalti membri ai Biroulyi Executiv, dupa caz . Personalul
de la alineatul precedent, cel de speciglitate si administrativ din aparatul federatiei precum si cei ce
lucreazd in - unitat economico-sociale subordonate, vor fi salarizali din fondurile acestora potrivit
reglementérii proprii. Nivelul de salarizdre se stabilegte de presedinte si secretarul general in limita
bugetului aprobat si se valideazs de Biroul Executiv.

12) Organizeaza sedintele Consiliuluj National.

13) Informeaza Consiliul National asupra sarcinilor incredintate.

14) Gestioneaz4 fondurile materiale i banesti ale federatiei.

15) Valideazi ajutoarele sociale acordate de federatje.

16) Valideaz contributiile federatjei pentru unele actiuni profesionale, cultur,éle $i sportive,

17) Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, execufia acestuia si bilantul contabil intocmite de-pe
care il prezint Consiliuluj National spre aprobare, : _

18) In cadrul sedintelor sale Biroul Executiy analizeazd modul In care se se duc la indeplinire
hotararile Consilului National sau dupa caz a Conferintei Nationale,

19) Nominalizeazs membrii comisiei de negoclere a Contractulul Colectiv de Munca in cazul in care
acestia nu au fost nominalizati de Consiliyl National ,

20) Analizeaza modul in care se aplica prevederile contractului colectiv de munca, legislatia muncii
$i protectia sociald §i propune solutli pentry apararea intereselor legitime ale organizafiilor membre, ale
membrilor de sindicat si ale persoanelor care exercits o meserie sau profesie in mod independent pe
baza sesizarilor scrise venite de la organizatiile membre,

21) Analiza de la alineatyl precedent se sfectueazs pe baza sesizrilor scrise venite de la
organizatiile membre.

22) Stabileste pozitia de principiu a féderatjei fata de evenimentele majore sociale si economice ori
de alta natur care afecteaz ori pot afectla interesele membrilor s3i.

23) Propune si aproba Infiintarea de unitati economico-sociale cuy ¢
prin asociere cu alte persoane fizice sau juridice Ia astfel de unitati gj

|

e
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24) Biroul Executiv este competent sa ia decizii valabile Tntre cele doud intrunir ale Consiliului
National in orice prablems, chiar daca nu este reglementata in mod expres in statut, cu obligatia de a
raporta despre aceasta la proxima sedintd a Consiliului National side a sol;cita acestuia sa adopte
hotarari,

25) Hotéraste asupra formularii de actiuni in justitie si de chemare in jude‘Faté a persoanelor fizice
sau juridice care se fac vinovate de incalcarea statutului federatjei §t,a contractului colectiv de munca si
a legislatiei muncii . !

26) Presedintele sau secretarul general pot invita lideri ai organizatjilor mémbre pentru a asista la
sedintele Biroului Executiv. T .

27) Indeplineste orice atributii stabilite prin regulamentul de organizare si functionare aprobat de
Consiliul Natjonal, |

Art.25. Biroul Executiv al federatiei este alcatuit din vicepresedinti, presedinte $i secretar general .

Art.26. Nu pot fi alese in Biroul Executiv al federatiei persoanele: ‘
- persoanele care detin functii in conducerea partidelor politice, demnitari publici si parlamentari;
- €are nu se bucura de reputatie moral3 $i au antecedente penale: ,‘
|
Art.27. , |
1. Suspendarea din functie intervine atunci cand se incalcé prevederile alin, 2 lit. g, abaterea fiind
de nalurd sd nu aduca atingere intereselor federatiei si membrilor s&i. Constatarea abaterii se face de
catre Birou! Executiv iar suspendarea nu poate i dispusa pentru o perioads mai mare de trei luni.
2. Revocarea din funcie a celor alesi in Biroul Executiv intervine in urmatoarele condiji:
a). cand incalca prevederile statutului;
b). s&varseste o infractiune:;
¢). incalca grav disciplina de muncs si financiara;
d). actioneaza impotriva intereselor federatiei aducand daune morale si matgriale acesteia;
e). Incalca normele de conduitd morals sau sociala i prin nerespectarea legilor pierde credibilitatea,
increderea si prestigiul; ;
f). este promovat intr-o funcfie de conducere administrativa, magistrat, parlamentar, sau in
conducerea centrala a unui partid politic;
9). dovedeste inactivitatea sau lipsa capacitatii de exercitare a mandatului.

Art.28.

(1) Propunerea de contestare a unuia sau mai mulli membri ai Biroului Executiv in conditiile
prevazute la art.27 si se face de oricare membru al Biroului Executiv. Hotararea de suspendare,
revocare se va lua cu votul a 2/3 din membri prezenti cu conditia ca la sedintd|sa fie prezenti jumtate
plus unu din membri Biroului Executiy, |

(2) Hotérarea de excludere este luata de Conferinta Nationald dupa caz] Extraordinard n baza
propunerilor de suspendare aprobate de Biroul Executiy.

Art.29.
Actvitatea curents a federatiei este asigurats de presedinte, secretar genetal, vicepresedinti, dupa
caz. |
1) Biroului executiv Intocmeste proiectul bugetului de venituri si ch%ltuieli,verificé executia
bugetara si bilantul contabil, |
. |
Art.30, _ ?
1) Presedintele reprezinty federatia in virtutea mandatului incredintat def Conferinfa Nationali si
asigura buna functionare a activitatii si structurilor de conducere ale federatjei, |
2) Prezideazi sedintele Conferintei Nationale, Consiliului National si_Bir
acestuia, aceste sedinte sunt prezidate de secretaryl general .
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3)  Presedintele este reprezentantyl legal, reprezints federatia in Justitie, si angajeaza jurdic
federatia in faporturile cu persoanele fizice sau juridice din {ara si strainitate, Participa in structurife de
conducere ale confederatiel sindicale nationale I3 care federatia este afiliats,

Coordoneaza departamentele federatiei stabilite prin - Regulamentu de Organizare si
Funclionare, |

5) Alte atributii se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Func;io'nar%.

Art.31. Secretaruf general; | .

1) Asigura functionarea tuturor componentelor structurii Organizatorice gi furméreste respectarea
statutului si ROF- ylyi federatjei. !

2} Asigurs comunicarea oy organizatiile membre $i structurile teritoriale, coordoneaz Si
Organizeaza actiunile de protest, omanizeazs lucrarile Conferintei Nationale, Consifiufyi National,

-

Biroului Executiy,

3} Coordoneaz; activitatile legate de negocierea  contractulyj colectiv
de munc la nively| grupului de unitati gi I nivel de ramurafsector.

Preia prerogativele pregedintelui in lipsa acestuia ¢! semneazs documentele interne |

5} Prezints lunar catre Biroul Executiv raport scris privind sifuatia financiars a federatei.

6) Coordoneazs departamentele federatiei stabilite prin - Regulamentul de Organizare i
Functionare.

7)  Alte atributii se stabilesc prin Regu{amentul de organizare si Functionare. :

!
-Art.32, Vicepregedintij: ‘ ﬁ '
1} Verificd modul in care sindicatele. $i filialele Aeritoriale fespectd §i indeplinese prevederile
statutului si Régu!ame,ntuiu}i de'qrganijza;e'sg funcionare, e N
) Se ceupa de organizarea de sindicate, primesc dosare de afiere pe care jo depun la sediul
federatiei, in vederea aprobdrii lor, I

3)  Elaboreazs gi coordoneazd . programe de activitali privind evolufia pietlii muncii, politici de
ocupare, somaj gi egalitate de sanse. ' ) L _

4)  Coordoneazs activitatile Organizatorice ale federatiei in teritoriy, v | _

5} Coordoneazs activitatea grupurilor ge lucru si/sau. de experii ce analizeazh implicatiile sociale,
culturale si legislative . - - . ‘

6) Alte atributii se stabilesc prin regu!atﬁentul de organizare gj funcﬁqnare._

Art.33. : ! ’

1) Fiiiale,!e‘jude;en’e? sunt structuri teritoriale fara personalitate juridica, consg‘i?(4{t;e de federatie si
functioneaza confor | ROF-uli aprobat de Consiliyl National, R AR o

2) Departamentele functionale’ suint c:cm;‘)oﬁemé; ale structurij organizatorice ale federatiel cu
salariati si colaboratori, S R S T

3)  Numary, denumirea, atributiile departamentelor functionale se stabilesc de. Birou Executiv si
functioneaza conform ROF-ylyj federatiei, S o

4) Centrele educationale i de formare profesionala sunt elementele structuri organizatorice ale
federatiei care transpun in practics strategia educationals si de programe a AG ROSTAR satisficand de
asemenea solicitirile i domeni, ale membrilor de sindicat *sf potentiatilor membri, Centrele

educationale i de formare profesionals isi desfisoars activitatea conform ROF-ului. i

. i

Art.34, |

1) Controlul gestiunii patrimonigluj este exercitat de o comisie de cenzori formata din trei membri
$i un supleant alesi' de Conferinga Nationala £rin vot : |
care au o pregatire de specialltate fin domenju} ~éto:n0micoéﬁnanciar $i practica in domeniu, precum §i
din randu! altor categorii sodio-profetionale. - e S R R, PrRGU g

2) Comisia Tsi alege din randurile sale un nregedinie siun vice;yresedir;te dupd care sunt validali in
functie de Conferinta Naionats, -~ .~ o0 I " A ‘ o

secret, de requl din randi organizatiiior afiliste:
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3) Mandatul comisiei este de 4 ani, iar membri sai pot fi revocati de cétre organele abilitate sa-i
aleaga. Pe perioada mandatului focurile ramase vacante sunt ocupate de supleanti. Prioritatea este
stabilita de presedinte.

4)  Comisia verificd in mod deosebit activitatea financiara a federatiei si| a unitiilor economico-
sociale proprii, modul cum sunt gospodarite fondurile banesti si bunurile materiale.

5) Comisia de cenzori realizeazs cel pulin doud actiuni de verificare pe| an, sau ori de cate ori
considerd necesar, actiuni fa care trebuie s3 participe cel putin trei membri,

6) Rezultatele controalelor se consemneaza in procesele verbale care se nainteaza Biroului
Executiv, iar acesta stabileste masuri in consecinta. .

7} Comisia de cenzori prezinty rapoarte de activitate Conferintei Nationale. Ea isi desfagoara
activitatea pe baza unui regulament propriu.

8)  Membri comisiei participa la sedintele Consiliului Natjonal, iar presedintele sau in lipsa acestuia,
vicepresedintele participa la sedintele Biroului Executivr-toti-eu-dropt de-vet-consultativ.

9) La cererea scris3 a organizaiilor afiliate comisia poate s3 ajute c'pmisiile de cenzori ale
aceslora in verificarea unor aspecte deosebite sau in clarificarea unor probleme,

10) In timpul controlului membri comisiei beneficiazd de decontarea chéltuielilor ocazionate de
aceasta activitate. Presedintele comisiei de cenzori va primi o indemnizatje stabliit4 de Biroul Executiv.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL., MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIEI

Art.35. Patrimoniul federatiei se compune din bunuri mobile, imobile si mijlogce banegti provenite din
cotizatii, donatii si alte surse. |
!
Art.36. Patrimoniul apartinand federatiei poate fi folosit numai potrivit intere%selor membrilor sai, nu
poate fi impartit, transmis sau lichidat decat pe baza hotrarilor Conferintei Nationale.

Art37. Mijloacele banesti ale federatiei provin din:

- cota parte de 20% din cotizatia sindicald incasata de la membri de sindidat de catre organizajile
afiliate ce se depune lunar in contul federatiei. |

- Colizatia incasata de citre organizatile membre nu poate fi mai mica de 1% dar nu mai mult de
10% din salariul de incadrare.

- Donatji din partea persoanelor fizice sau juridice din tara i strainatate;

- Federatia poate dobandi in conditiile legii orice fel de bunufi materiale sau imobile necesare
scopului pentru care este infiintats;

- Taxe de afiliere;

- Venituri realizate din alte surse.

Art.38. Din cotizatiile incasate la federatie se constituie un fond de greva in valoare de pani la 10%
din suma totald incasatj lunar. {

Art.39. Fondurile federatiei vor fi folosite in principal pentru finantarea ac,ltivité_gilor organizatorice,
sociale, culturale, artistice si sportive, acordarea unor ajutoare, salarizarea presedintelui, secretarului
general si al vicepresedintilor, dupa caz, cat si celorlalti salariati, acordarea de indemnizatii de
colaborare i o cotd parte pentru organizatiile interne si internationale la care federatia este afiliata.

CAPITOLUL viI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.40. FNSAATDSC ,AGROSTAR" are sediul in Bucuresti si isi desfasoara activitatea pe intreg
teritoriul tarii. iy
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Art.41. FNSAATDSC AGROSTAR" are sigiliu, insigng si drapel proprii |aprobate de Conferinta
Nationala,

Art.42, FNSAATDSC AGROSTAR" are dréptul de a infiinta organ propriu de presa precum s unitaj
economico-sociale si comerciale.

Artd3. Patrimoniul ce Urmeaza a fi: dobandit se dezvolts, se foloseste si gospodareste in mod

judicios. Patrimoniul se intregeste (completeaza) pe baza unor acte legale (facturi, dispozitii de
incasare, protocoale, procese verbale, efc.), | .

Art.44. FNSAATDSC ,,AGROSTARE" nu are drept de inifiativa legislativé dar este obligats s3
formuleze propuneri pentru amendarea unor proiecte de acte normative ;are privesc activitatea
sindicald si de protectie socials. }

Art.45, Persoanele alese in organele de conducere ale federatiei precum i cele care ay detinut
aceste functii sunt protejate si beneficiazé de prevederile Legii Sindicatelor nr. 62/2011.
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e, 99/PJ/1997
(L ?cﬂté?m w:m KIVA CIVILA

L ENTNGGWILA N
Sedinta publicd de:la 5 ianumej I%l

Trthumlul compus- din:
- Prest ﬂinte = loamd ' Buzea
Sre fer-- - - Mihaela ‘Anghel

A,;g gﬁ;vi%;cimrii in c‘af"’“a Fedéra “‘l “Lg‘: ndicatalur Li-

| a2 lati rﬁla a thdicate din Agpic
(FNSA) sgnc;t pe atil juridice’ penitru; Federatia

&a&q&fmé a Sinaicatelﬁ” iﬁm égricﬁ'i uré‘, Boaaniz gi Serv‘icli Conexe

iv

La, apalulg lminaif fa,cut; fnigedinta publici se. prez;lnta Fadaratia
Na ionalé a Sindicatelor din Agriculturé Domepid, Servicii;Conexe

TAR" prin wmpi ) dueldic, #ictw Petri§w, :

Procadura. legal, indeplini"gé

‘$-a ficut referatul méw citre grefiera de- §sdint5' dup: care,

~ 'Petenta’ prin apirstor dep &% tinth Judasétorlei sector 1 Bucu-
ei'd déf“ihltivté rin care s*‘ cardat personalitate: juridics Fede-

ratia Sindicatelor Libere din Agricultur5 incheierea do edints din
data de 8.11,1997, pein care s-a luat act de modiflcérila statutulut;
decizia T8 Sectia a 1l a Civils,- ‘prin‘ care s-a aduis cerersa de acor-
dare a persomialititii juridice Fedératiei Sindicatelor Libera "AGRUSTAR"
- dofinitiviigl statutul Fedoratiel Nationale'a Sindteataler din Agricul-
turd, Domeriii gi Servicii-Conexe "ABROSTAR®, .

Nemaifiind alte careri de formilat, ' tribinalul constati cauza
stars de judecati’gt acords- cuvintul. pe»«fond partilor..

! Petenta prin’ cohsilier jm’-idic solicita adnitersa cererii aga cun
a fost formulats. ' IR g
TR IBURALUL

| Prin cererea wegistrata la data de 3 nolewbrie 1997 ‘organizatii-
le sindicale; Federatia”Sindicatelor-Liber'e AGROSTAR reprezentatd prin
| gedinte Elena-Sporea, si Fedaratia Nationals a, Sindicatelor din Agtt-»
ulturs (Fm);gmgqpmgadinte lon Moina, solicitind tribumalului ca
prin snntinta«%wva “prondn }a acordarea personalititi % juridice Fede-
ratiel Joitanate: or din Agricultura; | r
Conexs *AGRLS ey S

. ¥ 3 V/'
! S
LR ST
3 - e
s .




~2-
In dovedirea cerapii sale petentif au depus 14 dbsarul: cauzei docu-
montel® necesare pentru infiintarea Peﬂeratiei Natiofiale a Sindicatelop
din Agricul turd, Domenii 1 Servicii Codexe’ "AGROSTAR", confora proce-
sulul verbal incheiat fn‘data de: 2 octosbrie 1987%n seaﬁmls« Gongresulut
Foderatiei Sindicatelor AGRUSTAR;, statutul. lagalizat,al Federatiei Na-
tionale a Sindicatelor din Agrigultur%é Domenii g1, Semvicii Conexe

"NGRUSTAR"; sentinta civild ppenuntats de Judecatoria, sector 1 Bucuregti
prin care s—a admis ac{iunea Federatiai Sindicatelor Libers din Agricul -

iicd, cu a definitivd; in-
cheﬂi"%‘ de e inté§ dinmwc? eﬁé" l :%%‘.Pnp}ﬂp : 2 luat act
de modificar if q gtatut ’hi Fadgrati i %%Si %é; n Agriy |
s:g 'civils dofinttiva prin care Sa agor édi ersonalitate: jur
el Nationale din | gribulfurﬁ pronuntaf 'de” c&ti'é“ig M a
Civilﬁ decizia civild definitivi pronuntati de ™ Sectia a Il a Civi-
15 prdn card! s2a'duat act de; mtadifiec’lrilei?i’s”’tatutnluli Fal i-atiei Smdica—
telor:Libers VAGROSTARY, .

Verificind actéla gi lucririle d“ sartlul tribunalul constat§ o
carerea Ia:gulaté eg:elxn;?aiatéigmbﬁgz%wgﬁ g prg?arﬂe
, raportat la aispozitiile art.19-20 din;Legea 5 precum

§1 din ca&ul Legit 21/1994 tnett va adnite cererea dispy am'daraa
ral i1 juridice’ pgnw Fggeca‘ﬁa Yationals din Agrxcuxtura

PENTRU ACESTE HOTI VE:

| I NMELE LEGIHT
duit B, ? ] Alatg»;gar Et nis Fﬁﬂﬁm\m TioMLA A SINDIGA-
 Adnite ce oraula atenta-
TELOR ulN Aﬁfilﬂl RA DOMENIT SI gEtWJCI A, CUNEXE., § ig;éu sediul in

ucuregtd, B-gul Carol | nr.17, sector 2 Bucuregt g1 T, cggsacmti

Dispune acon@ga ersnmlitﬁ Hi juridice penmrFEwlAm NATIONALA
A samicara.m DIN, AGRICULTVRA, DOVENI | S| SERVICI) COMEXE "AGRUSTAR",
dispune TMdistra‘ma 1 registril porsdanelor uridiéa Tribumlulul

Bucuregti,
. Gu recurs
ronun; ,tﬁ in §adin;§ numaabazigé.ox ,1998. SCURESTH
L S wmm s

by 4 . :m I o ‘ 13 t%t) 4& fxr‘l anﬂfn!‘m:l [
v '@e a ! el { Bosprul ace.lil Tribunad
v g 3 lcgalxz.,w d.» 264




ROMANIA | i
TRIBUNALUL BUCURESTI - SECTIA A HI A CIVILA

DOSAR NR. 14194/3/2012 T
SN
i f 3 },f’r» s ¥
S A CIVILA NR. 11 ; %“,\&" S E
Sedinta publicy de la 14.05.2012 '
Tribunalul constituit din: |

PRESEDINTE -~ CORNELIA TELECHI
GREFIER —- GEORGETA IONITA |

Pe rol se afli solutionarea cererii formulatﬁ de petenta
FEDERATIA  NATIONALX A SINDICATELOR  DIN
AGRICULTURA, ALIMENTATIE, TUTUN, DOMENII SI
SERVICII CONEXE ,AGROSTAR”, avind' ca  obiect
reprezentativitate sindicat, o j

La apelul ficut in gedintX publick nu se prezintj petenta.

Procedura de citare a pirtilor este legal indeplinicX.

Se expune referatul cauzei de citre grefierul de sedint¥, dupi
care: |

Nemaifiind alte cereri de formulat ori ajcte de depus,
tribunalul constati cauza in stare de judecatd, declari inchise
dezbaterile gi, fati de faptul c s-a solicitat judecata in lipsd, retine
dosarul pentru solutionare,

TRIBUNALUL

Prin actiunea inregistrati la data de 24.04.2012 1a Tribunalul
Bucuregti, petenta FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN AGRICULTURA, ALIMENTATIE, TUTUN, DOMENII SI
SERVICII CONEXE ~AGROSTAR”, a solicitat instantei
pronuntarea unei sentinte prin care si se constate I‘P‘ndeplinirea de
citre Federatie a conditiilor de repr&entaﬂx;tata pe sectorul




E inely ire
drept fiind invoy 2 Legii nr. 62/2011.

sustinerilor ficute prin cererea de chemare in judecat.

Examinind cauza fn ansamblul sdu in raport de dovezile
existente, instanta considers c4 in spetd sunt indeplinite cumulativ
cerintele impuse de lege pentru constatarea reprezentativititii
petentei intrucit aceasta are statutul de federatie sindicali dupi
cum rezulti din sentinta civili nr. 1264/1990 pronuntati de
Judeciitoria sector 1 Bucuresti, are independenti organizatoricX gi
patrimonial¥ conform statutului anexat, totodat} nundirul total de
membrii ai sindicatelor ce compun federatia este de 12.211, deci
mai mare de 7% din efectivul salariatilor pe ramura agricultury,
acvaculturi, pescuit, silviculturg §i economia vénatului, efectiv care
este de 116.899 salariagi.

Fatii de considerentele expuse §i in concordantii cu prevederile
Legii nr. 62/2011, instanta va dispune admiterea cererii gi va

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGH s

HOTARASTE:




!

Walter Miriicineanu nr. 1-3, et.4, apt. 320-321, avﬁnd ca obiect

reprezentativitate sindicat.
Constati reprezentativitatea petente1 pe sectorul agnculturii,

acvaculturd, pescuit, silviculturi gi economia vﬁnatulm

Cu recurs.
Pronuntati in sedint¥ publicy, azi 14.05.2012.

PRESEDINTE, GREFIER, |
CORNELIA TELECHI GEORGETA IONITA
RED.C.T.
DACT.TA

3 Ex.
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