PRIMARIA COMUNEIL UNTENI
JUDETUL BOTOSANI
PRIMAR.

DISPOZITIE
privind aprobarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationali in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025, desemnarea coordonatorului
implementirii planului de integritate §i a persoanelor responsabile cu punereain aplicare a mésurilor
incluse in Planul de integritate pentru S.N.A, 2021-2025, Ia nivelul Primiriei comunei Unteni,
judetul Botosani

Primarul comunei Unteni, judetul Botogani,

avand in vedere referatul nr. 1206 / 2023 intocmit de Compartimentul Impozite i Taxe;

in baza prevederilor:

- Legii nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanciionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile sicompletérile ulterioare;

- Constitutiei Roméniei;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificirile si completiirile ulterioare;

- Art.6 alin.1), alin.2) si alin.3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Najionale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

In temeiul art, 155, art.196 alin.1 litb din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completiirile ulterioare.

dispune:
Art.1. Se aproba Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.
Art.2. Se aprobi Planul de integritate pentru implementarea, la Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025 prevézuti in anexa nr. 2 la prezenta dispozitie.
Art.3. Se desemneazi coordonatorul si a responsabilii pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul comunei Unteni, judetul Botosani, in urmatoarea comp onentd :
. Ursachi Vasile, secretar general al comunei Unteni - coordonator al elaboririi §i implementarii
Planutui de integritate al S.N.A 2021-2025 ;
- Pavill Maria, consilier superior Impozite i Taxe Priméiria comunei Unteni - persoand
responsabild cu implementareaS.N.A 2021-2025 ;
- Sopticd Otilia, gef SVSU la Priméria comunei Unteni — persoand responsabilda cu
implementarea S.N.A 2021-2025 .

Art. 4 — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de persoanele nominalizate 1a
art.3 si vor fi transmise persoanelor i institutiilor interesate prin grija secretarului general al comunei
Unteni, judeful Botogani.

COMUNA UNTENI \eaZ, - & JONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
03.03.2023 ot g Secretar General al comunei,
Nr. 44, ) Vasile Ursachi



Anexa nr, 1 1a Dispozitia primarului nr. 44 din 03.03.2023

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2023

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotérdrea nr. 1269/2021,

U.A.T. Comuna Unteni, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor i
libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitufiei, precum $i punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, 2 hotéirdrilor si ordonantelor Guvernului, a hotardrilor
consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru  aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitifii administrativ- teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu~si indeplinirea
misurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a unitdfii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

Se confirmé angajamentul ci la nivelul UAT Comuna Unteni se dispun toate mésurile pentru
ca sé nu se sivargeasci fapte de coruptie;

¢ Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de interese

si incompatibilititile ca fiind fenomene ce afecteazii obiectivele institutiei §i increderea in
aceasta;

o Isi exprimd, ia mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticorupiie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

o Impreuns cu reprezentantii institutiei adopti toate masurile necesare pentru evitarea situafiilor
de conflict de interese gi incompatibilitasi, precum si pentru considerarea interesului public
mai presus de orice alt interes, n acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatie de interes public;

o {si asum# tndeplinirea miisurilor specifice ce in de competenta exclusivd a institutiei pe care o
reprezints;

s Susfine i promoveazi cregterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate In inventarul anexa la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025;

¢ Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetéifenilor si asiguréi implementarea cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cregterea
gradului de educatie anticorupiie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoliarea sistemului national de monitorizare a S.N.A.;

+ Autoevalueazi anual si informeazi Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice $i Administratiei
cu privire la gradului de implementare a mésurilor cuprinse in planul de integritate al
institutiei precum i referitor la stadiul implementéirii masurilor de transparentd institutionals si

de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
S.N.A. 2021-2025).

Data Aceastd declaratie AT
P n 7 e X

L

Constant



Anexa nr.2 Ia Dispozitia primarului comunei UNTENI nr. 44 din 03.03.2023

PLAN DE INTEGRITATE AL COMUNE] UNTENI

Obiectiv 1: C ._.ﬁ?._d: gradului de ::EE:E:E.@ « miisurilor

de integritate [ nivelu! insdtufici §i o celor subordonare/ coordonare/ uflate sub a_E.E.._z._E precum §i a Intreprinderitor publice

i
B Misuri Indicatori de performanti | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare ~ Responsabii . g Bufiets |
1.1 Adoptarea i distribuirea n | Declaratin adoptatd, diseminatd Reticentd in semnarca/ Document aprobat 31 martie 2023 Conducerea instituiei E 4:%&/ ® cazul. i " / i
cadrul instituiei a declaratici 5i postald pe site-ul institutiei asumarea goocEm.:E_E. aa. Publicarc pe pagina web a P / _
privind asumarea unei agende de Transmiterca declaralici citre | catre conducerea institufiei institulici @ ]
integritate organizationald $i MDLPA . Baza de datc MDLPA I
comunicarea acesteia MDLPA N S o R o R ] I ; __,
12 Uﬂmmﬂ.,l:.mlqmm coordonatorului Act administrativ €nis Intdrzieri  1n “desemnarea| ‘Document ,__sd_uﬁ 30 funie 2023 Conducerea institutiei !
5i @ unei persoane responsabilc’ mnz_mmﬁam componeniei Lista de distributie :
de implementarea Strategiei Informarea MDLPA cu privire 12t grupului de lucru Bazi de date MDLPA :
Nationale  Anticoruplic emiterea actului ,
2021-2025 administrativ ,m
r
1.3 Consuharea angajatilor in " "I'Nr. de engajati consultati cul Caracter formal al consultarii | Minuid Aprilie 2023 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborarc a planului | privire _u. claborarea planului  © Nepasticiparea neimplicarca [Propuneri  primite de g persoancle desemnate
de intcgritaie _ de integritale { angajatiior angajayi peniru implementarea SNA
. _
M m.\»ﬂﬂmslummm si distribuirea in “Plan de integritate m?.ow.& prin ! Nedistribuirea planuiui Tplan de integritale aprobat 30 junic 2023 Conducerea Ew_:E_oL Nu este casul. -
' cadrul institutiel a planului de - ¢ administrativ i g.,wr:::u_ : _ Minny  circulary’  e-mal/ ﬁ.ec_dozu:ﬁ_., m
_ infegritate, precwn §i puhlicarea {e-mail, circulard. sedina etel - { listd de Juare fa cunogtinté implementirii Planului de ;
E dogumentului pe site- . Nr. de angajal informati cu : Inegritate/persoancle | :
| b mstituict L privire la aprobarca planului de ; %m..._::mﬁ pentry
; intcgritale ; implementarea SNA ;
. - Modalitatea  de informare a: W ,
i acestora (ex. sedingd. c-mail. ! i
_  girculard ete) | i
' Plan de integritaie publicat pe ! : _
“ _site-ul __,m:EH.B_ o L o L . . —— e e e
‘4 identificarea si evaluarea " Nr. de riseuri §i valnerabikitdti iCaracterul lormal ali Rapoarte  de¢  evaluare  a | Mai 2023 Conducerea mstitutici CNueste carul.
:mﬁ_:_o_. si vulnerabiliatilor la - la  corupgie identificate  si M demersului i riscurilor st vulnerabilitatilor Coordonatorul Planufui de |
coruptic specifice institutiei . evaluyle . Personal  instruit :_v::n_n_z_ la coruptie/Registru riscurilor Inegritate/ persoanele |
: | pentru aplicarea metodologiei de coruptic desennale pentru :
“ | ~ implementarca SNA __
l e + —
" 1.6 Implementarea misurilor de | Nr. misuri implementate Caracterul formal all Raport privind misurile de| Permanent Grupul de lucru pentru | In funciic de misurile de L
prevenire a materializarii ! Nr. vulnerabilititi remediate demersului | remediere a vulnerabilitailor managementul riseurilor la | remediere identificate. *
riscurilor identificate t Personal instruit  insuficient (Anexa C') coruptie :
) e pentru aplicarea metodologiel | o N . :
"1 7 T:valuarea anuala a modului * Grad de _EvFEm:EB a ﬁ_E_:_c__ Caracter formal al evaluarii . Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul. xm_
de implementare a planului i i de integritate o Neparticipare!  neimplicaren | Bazd de daic MDLPA Coordonatorul Planului de ]
adaptarea acestuia la riscurile §i Masuri noi introduse/ revizuite | angajatiler i Integritaie/  petsoancle M
vulnerabilitatile nou identificate i _ nnmn_s:ma pentru i
si transmiterca catre MDLPA _ implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea ﬁna.mmmmm . Um_r si informatii colectate | Inexistenia unui mecanism an# xmco: de autocvaluare Anual e Conducerca institufiei Nu 2ste cazul. - & ]
gradului de implementare a uo::._ toti indicatorii cupringi | colectare unitar a datclor Coordonaterul Planului de
misurilor de transparenta in inveniar Integritate/ persoanele
institutionald i prevenire a desemnate pentru

! Sau grup de Tucru

- in funetic de dimensiunca institufiei



media).

coruplici (Anexa 3 la SNA - “implementarca SNA
inventarul misurilor) Y R e _
. o Obiectiv 2: Reducerea impuctuini coruptiei asupra  cetifenilor
o !?P&M:H_ .l.—.qlu.nl_.mm..mcﬂm de uur._ ﬁc-._S“:.__n [ —ﬂ_vn—_ﬂ o & i.m:_.mn‘ de —.n_._—nn..m_..n . ‘1|!1.—|.n_mum.n= der -.n.___\..:.n 1 _ﬂnmﬂoa.ng_ - T T T |mw=Mu.nm.| R
3, ﬂ.@ﬂ@mlamﬁrm de activitdti de  Nr. programe derulate/ Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducercn Tnstitutici. | Se va cstima in [functie de
informare §i congtientizare a activitd(i de informare Grad seazut de participarc Liste de prezenii coordonaorul planului de [ numarul_, participantilor,
cetitenilor si angajatilor cu Nr. participan(i Caracter formal al activitatitor integritate ol 4l programului etc. (se
privire la drepturile cetatenilor in | Nr. module de curs derulate # Ww 3, ,.m B%Emn/aoﬁ: i sau
relatia cu autoritatile Feedback-ul panticipantilor \ :E;mq dinbursabile)
administeajiel publice R . o
2.2 fncurajarca cetilenilor dem [N, sesiz@ri  transmise de Nealocarea de resurse umane §i| Note de informare 2025 Conducerca instituticif| 25| =
sesiza posibile incidente de cetafeni financiare ) | Mesaje/sesizini transmise pe Personalul descmnat || T !
integritate, wilizénd noile Tip de canale utilizale Acces limital la intemet §i | conturile institutiei E- < F
instrumente exisiente (ex, social | Nr. mesaje preventive/postari Ay.h:__.uﬁze._a al eﬁmw.nn__o_. din | mailuri transmise S
publicate pe canalele mediul rural sauinvarsta | Liste de difurare Cge |
institutionale de comunicare T:..mm ] personalului din | Fisiere publicate pe Intranet o |
onlinc (Facebook. Instagram, instiluie care si gestignese : i
Twitter, Youtube eic) sesizdrile primite _
———t - . o ——— B ————— —— - —— — —— f— —— - .- cm— p— W & i !
% 3 Disalizarea se Tipul de servicii digitalizate Noalocarca resursclor necesare | Pagina/Portalul institulied 2025 Conducerca irstitutiel, | Se va estima in funetic de

2.3 Digitalizarca serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de
areduce probabililates
materializarii riscurilor de
coruplie generate de
interactiunea directd cu angajalii
institugiel
(24 mnannanamqnm proce cdurilar
de obtinere cu celeritate/in regim

emise de institutie

Masuri

]

_ Aplicarea standardului general

de urgenia a E.mnEQ%E:E:E_E"

b e

Nr de utilizaton

Proceduri :::\,:..

(bugetare si umang)
Accees limital la resurse (ex
Intemct}

Nealocarea resurselor necesare
{bugetare i umanc}

care lurnizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetdteni

Lisla de proceduri adoptate

31 decembrie 2023

Coordonator i

Personatul desemnat

Conducerca instituiel,

mplementare

Plan de Integritte

dimensitnea proicctului.

—

insuficientd

Reticenta  la  schimbare o
angajatilor Personalul desemnat
R O@mam:e_lm UEE:.: ea unei cufturi 2 _m.ulzv_r.w.n.:”s _.E:_..m..wm.:.a..o_,:‘:.n aaa“:m; fa =_<n_ local T T - T T
Indicatori de performanti ) z.mn_:._. — Surse de verificare _.2.53 de realizare Responsabil Buget
Informagii  de interes  publicResursd financiard] Pagina de intemct @ institutiel Permancnt Conducerea institulici In functie de complexitalea .

sile-ului, se pol utiliza surse ;

acestora, cu o actualizare
trimestrial.

periodic

%. publicare a informatiilor de publicate conform standardului
interes public previzul In Anexa 4 Personal neinstruit Solicitari de informatii de inteves Compartimentul proprii sau finanyari |
1a SNA 2021-2025 Numdr de structuri care fncarca public informatic/ responsabil | Perambursabile. ,ﬁ
informatii in website ) informatii de interes public 4
E-mail-uri h
‘mmﬂuﬁﬂmm_..nw.mﬂ seturi de date ﬁm Nr. de seturi de date publicate pe] Nealocarea  resurselor Portalul data. mo< ro "} Permanent " TConduccrea  institutiei, | Nu vestecazul.
portatul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane $i {inanciare. perscancle  responsabile ;
Lipsa informatiilor desemnate ;
cunogtintelor in domeniu M
Lipsa interesului  pentiu ‘
publicarea informatiilor in ;
a format deschis
3.3 Publicarea contractelor de Numar de informatii/contracte TmArzieri in Secfiune reafizatd - Pagina de| Permanent Conducerea institufiei, | Nu este cazul.
achizitii publice cu o valoare mai | publicate publicarca internel 2 instituliei persoancle  respansabile
mare de 5.000 curo §i a executici Pagina de internet actuatizati documentelor [Documente  in domeniu desemnate
publicate




Obiectiv 4: Consoli ware

w integritidfii lu niveltd institufiel

o
Buget E
“

4.3 Auditarea internd, o datd la doi
ani. a sistemului/ mdsurilor de
prevenire a coruplicr la mivelul

institutiei

Nr. recomandari formulate

intern

Gradul de implameniare  a
méasurilor preventive
anticoruplie

Lipsa structuriler de audit |

Rapoarte de activilate

structura de audit intern

din cadrul institulici

- .S.G:n " Indicatori de per ?..BE_E Riscuri | Surse de verificare Termen de ..E__N.:.n zam_,.emh_:_
4.1 Implicarca societdtii civile in Nr. de proceduri de achizitic | Resurse umane st Rapoarie anuale de activitate Permanent Conducerea  institugici | Se va estima in fanclie de
monitorizare a  integritatii  in | publicd la care s-au tncheiat | inanciare insuficicnte Pacte de integritate incheiat publice snnouu_d_ de resursa umand. _
procesul de derulare a achizitiilor | pacte deintegritate cu Reticenta angajatilor de a Responsabil  structurd N/ :
publice prin utilizarca pactelor de reprezentanti ai socictip civile E:.F._ un astfel de achizitii _.Ec:n?\ 47 _7 A ;
integritate instrument Coordonator '
Nr redus de  organizalii implemeniare Plan def A, ; .
neguvemamentale care integritate I
I utilizeaza instrumentul # A
4.2 Introducerea in contractul de Clauza coniractuala Reticenja angjatilor Couniract incheiat Permanent Conduccrea  instituljei
management al spitalelor publice a ! publice Coordonator
unor indicatori de evaluare prin care _ implementare Plan de
actele de coruplie, Legritate
incompatibilitatile, abuzurile  §
conflictele  de  interese  ale
personalului din subordine sa fie _
considerate esecuri de management . L I _ '
Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit .22 ani Conducerea wsnwper. |




