ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI UNTENI

DISPOZITIE
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Unteni precum si in cadrul
activitatilor si serviciilor publice ale Consiliului Local al comunei Unteni

Primarul Comunei Unteni,judetul Botosani;

avind in vedere referatul Secretarului Comunei Unteni, nr.3104 / 26.07.2012 prin
care se propune Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Unteni
precum si in cadrul activitatilor si serviciilor publice ale Consiliului Local al comunei Unteni,

in baza prevederilor art.5 lit.c) si 26 alin.(6) din Legea cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si ale prevederilor art.63 alin.1
lit.a) si e), respectiv alin .2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare

in temeiul art.68 alin.1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Se aprobd Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului
comunei Unteni precum si in cadrul activitatilor si serviciilor publice ale Consiliului Local al
comunei Unteni, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 - Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta salariatilor i celor interesati prin
publicare pe pagina de internet proprie precum si prin afisare la avizierul institutiei prin grija
secretarului comunei Unteni si cu sprijinul compartimentului relatii cu publicul, iar tabelul cu
semnaturile va fi depus la Compartimentul Resurse Umane , in termen de 10 zile de la
intrarea in vigoare a prezentei dispozitii.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul de Resurse Umane prin persoana responsabila.

Art.4 - Prezenta dispozitie se comunici, prin grija secretarului comunei Unteni, la:

- Institutia Prefectului judetului Botosani;

- Structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Unteni;
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PRIMARIA COMUNEI UNTENI
JUDETUL BOTOSANI

Anexa
la dispozitia nr.138 din 31 iulie 2012

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Unteni precum si in cadrul
activitatilor si serviciilor publice ale Consiliului Local al comunei Unteni

CAP.1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul regulament reglementeaza evaluarea performantelor profesionale
individuale, ale personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului
comunei Unfeni precum si in cadrul activitatilor si serviciilor publice ale Consiliului Local al
comunei Unteni.

Art. 2 - (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmitoarelor
obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

CAP. 11
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca SCOp aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art. 4 - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuti cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate.

Art. § - Procedura evaludrii se realizeazi in urmitoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul ;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 6 - In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi structura
(/serviciu/compartiment) in cadrul caruia fsi desfiisoard activitatea salariatul aflat intr-o
functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere, (dacd este cazul),

Art. 7 - (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel
putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.



(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si
care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de stagiu.

Art. 8 - (1) Activitatea profesionala se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie s1 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare se realizeaza pani la data de 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

Art. 9 - In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat sau al evaluatorului inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest
caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de péna la incetarea sau modificarea raporturilor
de munci;

b) aturici cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior $i urmeaz sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 10 - (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute
in anexa nr. 1.

(2) Salariatii care exerciti, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia
de conducere respectiva.

Art. 11 - Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeazi fisele
de evaluare, al caror model este previzut in anexa nr. 2Za, respectiv nr.2b, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite
prin figa postului, intocmita conform modelului previizut in anexa nr. 3 ;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazi, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri
relevante;

d) stabilesc obiectivele pentru urmitoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionals pentru anul urmator
perioadei evaluate.

Art. 12 - Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemndrile facute de
evaluator in figa de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de cétre persoana
evaluata.

Art. 13 - (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv sl criteriu a unei note de
la1la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetic a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupé caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

Art. 14 - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator;
¢) intre 3,01-4,00 - bun;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bun.




Art. 15 - Rezultatele evaludrilor performantelor profesionale individuale, realizate
potrivit prevederilor H.G. nr.775/1998 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a
criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei
publice locale si in serviciile publice din subordinea acestora, cu modificirile i completarile
ulterioare, pentru anul 2009, vor fi echivalate astfel:

a) intre -10 puncte - 0 puncte - nesatisfacitor;
b) intre 0 puncte - 10 puncte - satisficator;

¢) intre 10 puncte - 20 puncte - bun;

d) intre 20 puncte - 30 puncte - foarte bun.

Art. 16 - (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit.
a) 51 b), fisa de evaluare se Inainteazi contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salarlatul aflat in
functia superloara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are Primarul Comunei Unteni, fisa de
evaluare nu s¢ contrasemneazi. :

Art. 17 - (1) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei
contrasemnatarului, in urméatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;

b) intre evaluator i persoana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificati in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 18 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd 1l conteste la Primarul
Comunei Unteni.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o
comisie constituita in acest scop prin act administrativ al Primarului Comunei Viridia.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAP. 111
EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DEBUTANT

Art. 19 - (1) Persoanele incadrate in functii de debutant pot fi avansate, la sfarsitul
perioadei de stagiu, stabilita in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.

(2) Persoanele incadrate in functii de personal contractml de debutant vor efectua
perioada de stagiu, dupa cum urmeazi:

- 6 luni pentru personalul contractual incadrat in functii cu studii medii;

- 9 luni pentru personalul contractual incadrat in functii cu studii superioare de scurti
durati;

- 12 luni pentru personalul contractual incadrat in functii cu studii superioare de lunga
durata.

Art. 20 - (1) Examenul de evaluare pentru personalul contractual debutant se
organizeazd, de reguld, in termen de 5 zile calendaristice de la terminarea perioadei de debut,
pe baza urmatoarelor criterii:

a) gradul de adaptabilitate i flexibilitate in indeplinirca sarcinilor;

b) gradul de Insusire a cunostintelor specifice exercitarii functiei.

¢) capacitatea de a lucra in echipa, de a sprijini activitatéa echipei in realizarea
obiectivelor acesteia.



(2) Examenul de evaluare consta intr-o proba scrisa, sub forma de test-grila, sau proba
practicd, notata cu note de la 1 la 10 de conducatorul ierarhic al persoanei incadrate in functia
contractuald de debutant ori de persoana desemnata de acesta, in cazul in care seful ierarhic
este Primarul Comunei Unteni.

(3) Pentru a fi declaratd "admisa", persoana in cauzi trebuie si obtind minimum nota
7.

(4) Nota la examenul de evaluare poate fi contestats, in termen de 3 zile calendaristice
de la comunicarea notei, la Primarul Comunei Unteni.

(5) Contestatia se rezolva si se comunica persoanei in cauzi in termen de 3 zile

calendaristice de la data limita de depunere a contestatiei. -
CAP. 1V -
DISPOZITII FINALE
Art. 21 - In anul 2012, evaluarea performantelor profesionale individuale ale ;
personalului contractual, pentru anul 2011, se va realiza cel mai tirziu pana la data de 2
31.08.2012. -
Art. 22 - Anexele nr. 1, 2a, 2b i 3 fac parte integranta din prezentul regulament. Yy i
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ANEXA nr.1
la Regulament

CRITERH GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

contractual care ocu

a functii de executie:

Nr. | Criteriul de Definirea criteriului Definirea criteriului Definirea criteriului pentru
crt. | evaluare pentru personalul cu pentru personalul cu personalul cu studii
studii superioare de studii superioare de postliceale (PL) liceale (M)
lunga durata (S) scurtd durati (SSD) si gimnaziale/alte studii
1. Capacitate de Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune
implementare eficient in practici eficient in practicd eficient in practica
solutiile proprii §i pe cele | solutiile proprii si pe cele | solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru dispuse pentru dispuse pentru
desfisurarea in mod desfasurarea in mod desfasurarea in mod
corespunzator a corespunzator a corespunzitor a
activitatilor, in scopul activitatilor, in scopul activitatilor, in scopul
realizdrii obiectivelor realizfirii obiectivelor realizirii obiectivelor
2. Capacitateade a | Capacitatea de a depisi Capacitatea de a depisi Capacitatea de a depisi
rezolva eficient obstacolele sau obstacolele sau obstacolele sau
problemele dificultatile intervenite in | dificultatile intervenite in dificultatile intervenite in
activitatea curentd, prin activitatea curentd, prin activitatea curentd, prin
identificarea solutiilor identificarea solutiilor identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si adecvate de rezolvare i | adecvate de rezolvare
asumarea riscurilor asumarea riscurilor
identificate identificate
3. Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
asumare a desfagura in mod curent, | desfisura in mod curent, | accepta erorile sau, dupi
responsabilititilor | la solicitarea superiorilor | la solicitarea superiorilor | caz, deficientele propriei
ierarhici, activititi care ierarhici, activititi care activititiside a
depisesc cadrul de depisesc cadrul de rdspunde pentru
responsabilitate definit responsabilitate definit acestea
conform figei postului; conform figei postului;
capacitatea de a accepta | Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz, erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei deficientele propriei
activitati si de a raspunde | activitati si de a raspunde
pentru acestea pentru acestea
4. Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de
autoperfectionare | permanenti a permanenti a imbunatatire a
si performantelor performantelor rezultatelor activitatii
de valorificare a | profesionale, de profesionale, de curente prin punerea in
experientei imbunétitire a imbunitatire a practicd a cunostintelor
dobandite rezultatelor activititii rezultatelor activitatii si abilitatilor dobandite
curente prin punerea in curente prin punerea in
practica a cunostintelor si | practica a cunostintelor si
abilitatilor dobandite abilitatilor dobandite
5. Creativitate si Atitudine activa in Atitudine activa in- Atitudine activa in
spirit solutionarea problemelor | solutionarea problemelor | solutionarea problemelor
de initiativa si realizarea obiectivelor | si realizarea obiectivelor si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor prin identificarea unor prin identificarea unor
alternative eficiente de alternative eficiente de alternative eficiente de
rezolvare a acestor rezolvare a acestor rezolvare a acestor
probleme; atitudine probleme; atitudine probleme
pozitivd fata de idei noi pozitiva fatd de idei noi
6. Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-si

planificare si

previziona cerintele,

previziona cerintele,

organiza timpul propriu




organizare a
timpului
de lucru

oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-gi organiza
timpul propriu sau, dupa
caz, al celorlalti (in
functie de nivelul de
competentd), pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor

oportunititile si
posibilele

riscuri $i consecintele
acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu

pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor

pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor

7. Capacitateade a | Capacitatea de a
lucra independent | desfigura activititi
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
‘ activitatile implica luarea
unor decizii care
depagesc limitele de
competenta
8. Capacitateade a | Capacitatea de a se Capacitatea de a se Capacitatea de a se
lucra in echipa integra intr-o echipa, de integra intr-o echip3, de integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia a-si aduce contributia a-si aduce contributia
prin participare efectiva, | prin participare efectivd, | prin participare efectiva,
de a transmite eficient §i | de a transmite eficient si | de a transmite eficient
de a permite de a permite dezvoltarea | idei, pentru realizarea
dezvoltarea ideilor noi, ideilor noi, pentru obiectivelor echipei
pentru realizarea realizarea obiectivelor
obiectivelor echipei echipei
9. Capacitate de Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
gestionare rational si eficient rational si eficient rational si eficient
eficienta resursele materiale, resursele materiale, resursele materiale,
a resurselor financiare, financiare, _financiare, informationale
alocate informationale alocate informationale alocate alocate
10. Intelegerea si Intelegerea si Intelegerea si

Integritate morali

si
eticd profesionald

respectarea principiilor
de moralitate si etica
socio-profesionali

respectarea principiilor
de moralitate si etic
socio-profesionala

respectarea principiilor
de moralitate si etica
socio-profesionali

11.

Alte criterii (daci
este cazul)

I1. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de conducere:

Nr. | Criteriul de Definirea criteriului
crt. | evaluare
1. Capacitatea de Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate de
a organiza structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a
obiectivelor; repartizarea echilibrata i echitabil a atributiilor si a obiectivelor in
functie de nivelul, categoria, clasa §i gradul profesional ale personalului din
subordine
2. | Capacitatea de Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici si
a conduce de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea
unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al
capacitdtii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea
de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. Capacitatea de Armonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si a
coordonare activitétilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii
obiectivelor acestuia
4. Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
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f& control

in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor
Niecesare pentru corectarea la timp a acestora

5. Competenta
decizionali

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de rispundere si
conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activititij
structurii conduse

6. Capacitatea de
a delega

Capacitatea de a transfera atribufii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in
scopul realizarii la timp i in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse

7. Capacitatea de
a dezvolta
abilitatile
personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a menfine politici de
personal eficiente, in scopul motivirii acestuia. Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a
forma propuneri privind tematica §i formele concrete de realizare a
Instruirii

8. | Abilitati de
mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un
interviu, precum si de a o orienta catre o solutie comun acceptata,
tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor

9. Alte criterii

Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor
profesionale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de
executie, prevazute la pct.1-6, 9 -1 1(6+3)

10. | Alte criterii
(daci este cazul)

ROMANIA
JUDE.UL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI UNTENI

Anexa nr.2a
La Regulament

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii

contractuale de executie

Gradul: .....ooovveivo

Funetia: ............ooooo
| Perioada evaluata: dela ... . -
N Obiective in perioada evaluata % din Realizat Nota 7
timp (%)
1.
2.
3.
Obiective in perioada evaluata % din Realizat Nota
timp (%)




| Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale Nota | Comentarii
individuale

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitate de gestionare eficienti a resurselor
alocate

10. Integritate morala si etici profesionald

11. Alte criterii (daci este cazul)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finali a evaludirii:...............................
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaludrii:.....................................

Rezultate deosebite:

...............................................................................................................................................

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Comentariile persoanei evaluate:

Numele §i prenumele persoanei evaluate: .................................._
F unctia' ............................................

Numele si prenumele evaluatorului:.......................... . . .
Functla ............................................




Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Data: .....ooovviiiiin .

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA UNTENI
‘ ANEXA nr.2b
La Regulament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii
contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:.............ccovvveeeueeveiieiisso
Functia: .....occoeeieniie
Gradul: ......cccooevvrnnn,
Data ultimei promovari: ................c............
Numele $i prenumele evaluatoruluiz..............cooovieniirs oo
Funcfia: ..o
Perioada evaluata: dela...................... la i
Obiective In perioada evaluat:i % din | Realizat | Nota
timp (%)
1.
2.
3.
Obiective in perioada evaluati % din | Realizat | Nota
timp (%)
1.
2.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de ecvaluare a performantei profesionale Nota Comentarii
individuale

1.Capacitatea de a organiza

2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare

4.Capacitatea de control

5.Competenta decizionala

6.Capacitatea de a delega

7.Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

8.Abilitati de mediere si negociere

9.Capacitatea de implementare




10.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

13.Creativitate si spirit de initiativa

14.Capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru

15.Capacitate de gestionare eficienti a resurselor
alocate

16.Integritate morala si eticd profesionala

17.Alte criterii specifice stabilite la functia de executie

18. Alte criterii (daci este cazul)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare ]

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2

Obiective pentru urmitoarea perioad pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Comentariile persoanei evaluate:

............................................................................................................

Numele si prenumele persoanei evaluate: ...
Functia: .....................
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ROMANIA
JUDE.UL BOTOSANI

COMUNA

UNTENI

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului:
2. Nivelul postului (de conducere/de executie):
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

Nr. ..........

Conditii specifice pentru ocuparea postului %

1. Studii de

specialitate:

2. Perfectionari (specializari) ¥;
3. Vechimea in munc#/specialitate necesara:

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator-:
5. Limbi striine ¥

6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

7. Cerinte specifice *:
. 8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Descrierea sarcinilor ce revin postului

Responsab

ilitatea implicati de Post

1. De pregiatire/luare a deciziilor ¢

2. Delegarea de atributii §1 competenti:

3. De pastrare a confidentialititii:

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationals interni:
a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de:

- superior pentru:

b) Relatii fu
" ¢) Relatii de

nctionale:
control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorit.

w et .

ANEXA nr.3
La Regulament

Aprobat
PRIMAR,
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b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

intocmit de 7;

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4, Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzatoare trangei de vechime (daci este cazul):
3. Semnétura

4. Data:

Avizat de ¥:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura:

4. Data:

1) Se va semna de cétre Primarul Comunei Unteni si se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelu! autorititii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

3) Daci este cazul. ,
4) Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" se va stabili nivelul de cunoastere cerut, dupa cum
urmeazi: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".
5) De exemplu: caldtorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.
6) Limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor care i revin.
7) Se intocmeste de conducétorul compartimentului in care i§i desfigoara activitatea titularul postului.
8) Se avizeazi de cétre superiorul ierarhic al persoanei previzute la pct. 7.

PRIMAR,
Timisag Dumitru
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